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Rozdzial 1

Informacje ogodlne
§1.
Nazwa placéwki: Osrodek Rehabilitaéyjrio — Edukacyjno — Wychowawczy w Pierszczewie

- dalej OREW.

§2.
OREW jest niepubliczng placowka, o ktorej mowa w art. 2 pkt 7 u.p.o., tj. niepublicznym
osrodkiem rewalidacyjno —wychowawczym dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu glebokim oraz z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna

z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna.

§3.
1. Adres: Pierszczewo 44, 83-316 Golubie.
Sikorzynie, ul. Rodu Wybickich 87, 83-316 Golubie.
2. Organ prowadzgcy: Kaszubska Fundacja Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych ,,Podaruyj
troche stonca” z siedzibg w Starkowej Hucie 35, 83-312 Hopowo.
3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Kuratorium Oswiaty w Gdansku, delegatura

w Koscierzynie.

§4.
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Fundacji- nalezy przez to rozumie¢ Kaszubska Fundacje Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych ,,Podaruyj troche storica”;
2) Wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ uczestnikow:

a) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych;

b) zaje¢ edukacyjno — terapeutycznych;
3) Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ Rodzicow Wychowanka lub jego opiekunow
prawnych;
4) Zespole Terapeutycznym - nalezy przez to rozumie¢ zespol, o ktérym mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 w.p.o., tj. zespol nauczycieli i specjalistow,
a takze wychowawcow grup wychowawczych prowadzacych zajecia z Wychowankiem;
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5) Terapeucie - nalezy przez to rozumie¢ osobg niebedaca nauczycielem, posiadajaca
przygotowanie uznane pizez Dyrektora za odpowiednie do prowadzenia danych zajgé
o charakterze terapeutycznym,;
6) Umowie - nalezy przez to rozumie¢ Umowe zawierang migdzy Rodzicami/opiekunami
prawnymi, a Dyrektorem placowki na rok szkolny, na ktory zostata zawarta;
7) Kontrakcie - nalezy przez to rozumie¢ dokument zawierajacy indywidualne ustalenia
miedzy Rodzicami/opiekunami prawnymi, a nauczycielem-terapeuta.

2. We wszystkich zakresach objetych Statutem, OREW realizuje idee oraz zatozenia
metodyczne Fundacji.

3. Nazwa ,,Osrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczy" jest uzywana

w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotu nazwy ,,OREW w Pierszczewie".

Rozdzial 2

Cele i zadania OREW w Pierszczewie

§5.

1. Celami OREW w Pierszczewie w stosunku do Wychowankéw sa:
1) poprawa rozwoju psychoruchowego i spotecznego;
2) poprawa sprawnosci i latwiejsze radzenie sobie w codziennym Zyciu oraz utrzymywanie
tych mozliwosci na obecnym poziomie;
3) rozwdj osobowosci i utrzymywanie dobrej kondycji psychicznej (dobrego samopoczucia,
bez lekow i napieé, z gotowoscia do kontaktéw 1 dzialania);
4) rozw6j umiejetnosei spotecznych oraz form komunikowania sig;
5) rozw0j zainteresowania otaczajacym $wiatem - poznawanie rzeczy, zjawisk 1 procesow
w nim zachodzacych;
6) rozw0j indywidualnych uzdolnien i zainteresowan oraz umozliwienie samorealizacji
w tych dziedzinach;
7) osigganie autonomii wewnetrznej i niezaleznosci osobistej;
8) rozwdj umiejetnosci wspolzycia w grupie;
9) rozwdj procesow poznawczych;
10) rozwdj samoakceptacji, poczucia wlasnej wartosci i poczucia pewnosci siebie;
11) rozw6j samodzielnos$ci w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb Zzyciowych, nauka

zaradnos$ci w zyciu codziennym,;



12) pomoc w stawaniu si¢ czlonkiem spolecznoéci lokalnej;
13) ksztattowanie wlasciwych postaw wobec pracy, przyswajanie wiedzy 1 poznawanie
typowych sytuacji zwigzanych z pracg, wykonywanie réznych czynnosci z nig zwigzanych,
dostosowanych do indywidualnych mozliwosci Wychowankow.
2, Celami OREW w stosunku do Rodzicow s3:
1) poprawa rozumienia i zaspokajania przez rodzing potrzeb rozwojowych, psychicznych
i spolecznych dziecka;
2) poprawa radzenia sobie przez czlonkow rodziny ze stresem i trudng sytuacja zyciowa;
3) wspolpraca z Rodzicami Wychowankéw w zakresie realizacji dzialan edukacyjnych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
4) ksztaltowanie pozytywnych postaw spotecznych w srodowisku lokalnym wobec ludzi
z niepelnosprawnosciami;
5) ksztaltowanie poczucia solidarno$ci z innymi Rodzicami;

6) tworzenie warunkéw mobilizujgcych Rodzicow do samopomocy i aktywnosci spoleczne;.

§6.

1. Zadania OREW w stosunku do Wychowankéw obejmuja w szczegélnoSci:
1) nauke w oparciu o Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny lub Indywidualny
Program Rewalidacyjno-Wychowawczy;
2) wyrabianie wrazliwosci i sprawnosci w zakresie zmystéw oraz ich zintegrowanego
funkcjonowania;
3) stymulacje rozwoju psychoruchowego, intelektualnego oraz spolecznego Wychowanka;
4) nauke zachowan prozdrowotnych;
5) wykorzystywanie réznorodnych metod w zakresie edukacji, rehabilitacji i terapii;
6) specjalistyczne terapie w zaleznosci od indywidualnych potrzeb Wychowanka okreslonych
w aktualnym orzeczeniu wydanym przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna;
7) rozwijanie dojrzalosci spolecznej, zaradno$ci osobistej i umiejetnosci wspolpracy oraz
pelnienia réznych rél spotecznych;
8) tworzenie warunkéw rozbudzania oraz zdobywania umiejetnosci w zakresie ekspresji
twoérczej, kontaktu z kulturg oraz udziatu w rekreacji, w tym turystyce i sporcie;
9) opieke dostosowang do potrzeb wynikajacych z wielorakiej niepetnosprawnosci
Wychowanka oraz z programu wielodyscyplinarnych oddziatywar, obejmujaca
w szczegdlnosci: przemieszczanie sig¢, czynnosci fizjologiczne, utrzymanie higieny,

spozywanie pokarmdw, ubieranie i rozbieranie, ochrone przed niebezpieczefistwem;
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10) dzialania utatwiajace wigczanie 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng, indywidualnie
i grupowo w zycie spotecznosci lokalnej;
11) wspolprace ze $rodowiskiem lokalnym oraz w zaleznosci od potrzeb, z wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

2. Zadania OREW w stosunku do Rodzicéw obejmuja w szczegdlnosSci:
1) indywidualne konsultacje i porady dla Rodzin Wychowankéw OREW;
2) organizacje roznorodnych spotkan dla Rodzicow;
3) wspieranie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo, problemowych w tym trudnych
emocjonalnie;
4) utatwianie kontaktow w zakresie oddzialywania rehabilitacyjnego, edukacyjnego
i opiekunczego, w szczegdlnosci z placowkami opieki zdrowotnej, szkotami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami pomocowymi;
5) wywigzywanie si¢ z postanowien okreslonych w Umowie;

6) wywiazywanie si¢ z postanowien okreslonych w Kontrakcie.

Rozdzial 3
Organy OREW w Pierszczewie

§7.
1. Organami OREW sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna.
§8.

1. Dyrektora powotuje i odwotuje oraz okresla jego zakres obowigzkow i
odpowiedzialnosci Zarzad Fundacji.

2. Dyrektor kieruje praca OREW.

3. Dyrektor w szczegdlnoscei:
1) kieruje dziatalnoscig OREW i reprezentuje placowke na zewnatrz;
2) wspolpracuje z Zarzadem Fundacji w zakresie tworzenia niezbednych warunkow
dzialalno$ci placowki, jej rozwoju i realizacji zadan statutowych;

3) realizuje plan finansowy placowki zatwierdzony przez Zarzad Fundacji;



4) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy OREW i zapewnia odpowiednie
warunki organizacyjne;

5) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisow BHP i p-pozarowych;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli i specjalistow oraz zapewnia
pomoc w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym;

7) pelni funkcje przewodniczacego Rady Pedagogicznej, realizuje uchwaly podj¢te w ramach
jej kompetencji stanowigcych, wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa;

8) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania Wychowankow do placéwki, przenoszenia
ich do innych grup;

9) sprawuje opieke nad Wychowankami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dzialania sprzyjajace zdrowiu;

10) wspdtpracuje z Radg Pedagogiczna, Zespolem Terapeutycznym OREW oraz Rodzicami;
11) przygotowuje i przekazuje opini¢ do Zarzadu Fundacji w zakresie zatrudniania

i zwalniania pracownikéw OREW;

5. W sprawach nadzoru pedagogicznego Dyrektor wykonuje w szczegélnosci

nastepujace zadania:
1) wspomaga nauczycieli, specjalistow i terapeutow w osiaganiu wysokiej jakosci pracy oraz
inspiruje ich do podejmowania innowacji pedagogicznych;
2) w porozumieniu z organem prowadzacym zatrudnia nauczycieli i specjalistow zgodnie
z wymaganymi kwalifikacjami;
3) dokonuje oceny pracy nauczyciela w oparciu o przepisy ustawy Karta Nauczyciela;
4) wykonuje zadania dotyczgce awansu zawodowego nauczycieli w oparciu o przepisy
ustawy Karta Nauczyciela.

6. Dyrektor w porozumieniu z Zarzadem Fundacji decyduje o przyznawaniu odznaczen,
nagrod oraz wyréznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow OREW.

7. Dyrektor wnioskuje do organu prowadzacego o tworzenie stanowisk wicedyrektorow
lub kierownikow.

8. Dyrektor okreéla zakres zadaf pracownikéw pedagogicznych oraz innych
pracownikow OREW.

9. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.

10. Zarzad Fundacji ma prawo do biezacej kontroli pracy Dyrektora.



11. W czasie nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki w $cisle okreslonym zakresie

przejmuje osoba wyznaczona.

§9.
1. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor;

2. Rade Pedagogiczng stanowig wszyscy nauczyciele, terapeuci i specjalisci OREW.
3. Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:
1) jest organem kolegialnym w zakresie realizacji zadan statutowych dotyczacych
ksztalcenia, wychowania, opieki i terapii;
2) dziala zgodnie z ,Regulaminem Rady Pedagogicznej Os$rodka Rehabilitacyjno-

Edukacyjno-Wychowawczego w Pierszczewie".

§ 10.
Spory pomiedzy organami OREW rozstrzyga Zarzad Fundacji.

Rozdzial 4

Organizacja OREW w Pierszczewie

§ 11.
Podstawowa forma organizacyjng pracy z Wychowankami w OREW jest grupa
wychowawcza, w sktad ktorej wchodza Wychowankowie w zblizonym wieku. Ustalajac

sktad grupy wychowawczej, uwzglednia si¢ indywidualne potrzeby rozwojowe
Wychowankow.

§ 12.

1. Zadania OREW zwigzane z realizacja zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
sg prowadzone w ponizej okreslonych formach, w zaleznosci od potrzeb Wychowankéw
i aktualnej struktury zatrudnienia.

1) zespotowe zajecia rewalidacyjno - wychowawcze dla Wychowankow

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim - w grupach wychowawczych
liczacych nie wigcej niz 4 Wychowankow;

2) indywidualne zaj¢cia rewalidacyjno- wychowawcze dla Wychowankow

z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim;



2) grupowe zajecia edukacyjno- terapeutyczne dla Wychowankow
z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest
niepelnosprawnos¢ intelektualna - w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz
8 Wychowankow;
4) grupowe zajecia edukacyjno - terapeutyczne dla wychowankéw niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, z ktérych jednag z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna,
a drugg niepelnosprawnoscia jest autyzm, w tym zespdt Aspergera - w grupach
wychowawczych liczacych nie wiecej niz 4 Wychowankow;
5) indywidualne zajecia rewalidacyjno- wychowawcze lub edukacyjno- terapeutyczne
realizowane w domu Wychowanka;
6) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zajgcia rewalidacyjne, inne
zajecia o charakterze terapeutycznym;

2. W przypadku realizacji indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych lub
edukacyjno-terapeutycznych w domu Wychowanka za jego bezpieczenstwo odpowiadaja

Rodzice.

§ 13.

1. W szczegdlnych sytuacjach w razie wystapienia sytuacji ograniczenia
funkcjonowania OREW, Dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadah
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w tym technologii informacyjno-
komunikacyjnych wykorzystywanych przez nauczycieli, specjalistow i terapeutow do
realizacji tych zajeé, sposobu przekazywania Wychowankom materialéw niezbednych do
realizacji tych zajeé, warunkoéw bezpiecznego uczestnictwa Wychowankéw w tych zajeciach
w odniesieniu do ustalonych w OREW technologii informacyjno-komunikacyjnych.

2. Szczegdtowe zasady ksztalcenia na odleglo$¢ oraz pracy zdalnej pracownikow

OREW beda okreslaé odrebne procedury, stworzone na dang okolicznosc.

§ 14.

1. W pracy z Wychowankami realizuje si¢ opracowany dla kazdego Wychowarka,
Indywidualny Program Rewalidacyjno- Wychowawczy Ilub Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny zgodnie z rozpoznanymi potrzebami dziecka, zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu z poradni psychologiczno- pedagogicznej, wskazaniami specjalistow

OREW z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych i wskazoéwek Rodzicow Wychowanka.



2. Indywidualny Program Rewalidacyjno-Wychowawczy lub Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny opracowuje we wspotpracy Zespol Terapeutyczny z Rodzicami.
Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny opracowuje si¢ na podstawie
Wielospecjalistycznej Oceny Opisowej Poziomu Funkcjonowania Ucznia. Programy
zatwierdza Dyrektor OREW.

3. Indywidualny Program Edukacyjno- Terapeutyczny dla Wychowanka opracowuje
si¢ na okres wynikajgcy z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy niz etap
edukacyjny. Zespot Terapeutyczny co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
ewaluacji tego programu w celu stworzenia nowych szans rozwojowych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.

4. Indywidulany Program Rewalidacyjno- Wychowawczy dla Wychowanka
opracowuje si¢ na okres, na ktory zostalo wydane orzeczenie o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych. Podlega on ewaluacji dwa razy w roku szkolnym, w razie potrzeby jest
modyfikowany na biezgco w celu stworzenia nowych szans rozwojowych.

5. Za realizacje programu odpowiada Zespo6t Terapeutyczny.

6. W sktad Zespotu Terapeutycznego moga wchodzi¢ réwniez terapeuci.

§ 15.
Dyrektor wyznacza dla kazdej grupy wychowawczej, nauczyciela - wychowawce grupy
wychowawczej, ktory jest odpowiedzialny za koordynacj¢ i1 monitoring realizacji
indywidualnych programow. W tym celu Wychowawca $cisle wspolpracuje z Zespolem

Terapeutycznym.

§ 16.
Za pisemny sposéb powiadamiania Rodzicéw o terminie spotkan Zespotu Terapeutycznego
przyjmuje si¢ w OREW powiadomienie listowne lub dostarczone bezposrednio do rgk
Rodzica. Otrzymanie zawiadomienia o terminie spotkania Zespotu Terapeutycznego Rodzic

potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

§17.

W zakresie dziatan wychowawczych OREW realizuyje program profilaktyczno-
wychowawczy.
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§ 18.
OREW organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i udziela jej zgodnie z przepisami

wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 u.p.o.

§ 19.
OREW zapewnia Wychowankom udzial w zajgciach: terapeutycznych i usprawniajacych
ruchowo, rekreacyjnych, sportowych, turystycznych, profilaktyczno- wychowawczych,
kulturalno- o$wiatowych, rozwijajacych zainteresowania dostosowanych do potrzeb

Wychowankow.

§ 20.
OREW zapewnia Wychowankom realizacj¢ odpowiednio podstawy programowanej

wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

§ 21.

1. Dzialalno$é OREW dokumentowana jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W OREW prowadzona jest nast¢pujaca dokumentacja:
1) ksiega Wychowankow;
2) arkusz organizacyjny OREW;
3) roczny plan pracy OREW;
4) tygodniowe rozklady zaje¢ grupowych i zaje¢ indywidualnych oraz plan pracy
pracownikow;
5) protokoty z posiedzen Rad Pedagogicznych i Zespoléw Terapeutycznych;
6) indywidualna dokumentacja Wychowankow, okreslona w §14 ust. 1 Statutu OREW.
7) dzienniki zaje¢ grupowych i dzienniki zajg¢ indywidulanych;
8) zakresy obowigzkow poszczegdlnych pracownikow;
9) dokumentacja personalna i inna wedtug odrebnych przepisow i potrzeb;
10) Umowy i Kontrakty z Rodzicami;
11) inne dokumenty wynikajgce z funkcjonowania i potrzeb OREW, w tym Standardy
Ochrony Maloletnich.

3. Dokumentacja Wychowanka obejmuje:
1) wniosek Rodzica i decyzj¢ Dyrektora o przyjeciu Wychowanka do OREW;
2) orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej, a takze inne dokumenty wydane przez
poradnie¢ psychologiczno-pedagogiczna;
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3) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny lub Indywidualny Program
Rewalidacyjno-Wychowawczy;
4) Wielospecjalistyczng Ocen¢ Poziomu Funkcjonowania Ucznia;
5) oceny opisowe;
6) niezbedng dokumentacje zdrowotna;
7) zeszyt obserwacji Wychowanka posiadajacego orzeczenie o potrzebie zajg¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;
8) zeszyt codziennej korespondencji z Rodzicami/opiekunami prawnymi;
9) dokumentacje ze szkoly w obwodzie ktorej Wychowanek mieszka lub do ktérej zostat
przyjety;
10) inne wynikajgce z funkcjonowania i potrzeb OREW.

4. Prowadzacy zajecia z Wychowankiem dokumentuja przebieg prowadzonych zaje¢
oraz frekwencje w dziennikach zaj¢c.

5. OREW zobowigzany jest do prowadzenia, przechowywania i archiwizowania

dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§22.
1. OREW prowadzi dzialalno$¢ od poniedziatku do piatku przez caly rok szkolny,

z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy, jako placoéwka, w ktorej sa przewidziane ferie
szkolne.

2. OREW funkcjonuje nie mniej niz 8 godzin dziennie we wszystkie dni robocze,
zgodnie z organizacjg zawartg w arkuszu organizacyjnym opracowanym przez Dyrektora
i zatwierdzonym przez Zarzad Fundacji.
3. W okresie przerwy urlopowej placowka moze organizowa¢ wakacyjne grupy
dyzurne.
Rozdzial 5

Wychowankowie

§ 23.
1. OREW przeznaczony jest dla:

1) dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim posiadajacych

orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, nie wezesniej niz od poczatku
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roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 3. rok zycia, nie dluzej niz do
konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 25. rok zycia.

2) dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna

z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym

i znacznym, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego od 3 roku zycia

do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczg 24 lata.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do OREW moze by¢ przyjete dziecko,

ktére ukonczyto 2,5 roku zycia.

Przyjecie nast¢puje na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego na
dany rok szkolny lub etap edukacyjny (okres wychowania przedszkolnego, pierwszy etap
edukacyjny, drugi etap edukacyjny, okres szkoly ponadpodstawowej / przysposobienia do
pracy).

3) dzieci z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim ze sprzezonymi

niepelnosprawnosciami do momentu uzyskania gotowosci szkolne;.

§ 24.

1. Do OREW Wychowankowie przyjmowani sa na podstawie wniosku zlozonego
przez Rodzicéw, do ktérego dotaczono w zaleznosci od formy uczestnictwa:

1) orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych;
2) orzeczenie poradni psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. W przypadku przyjecia Wychowanka, objetego rocznym przygotowaniem
przedszkolnym w przedszkolu lub bedacego uczniem szkoty do wniosku nalezy dolaczy¢
dodatkowo decyzje dyrektora przedszkola lub szkoly, do ktorej zostat przyjety zezwalajaca na
realizacje rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub obowiazku
nauki poza szkola.

3. Decyzje o przyjeciu Wychowanka do OREW podejmuje Dyrektor. Decyzja ma
forme pisemna.

4. Decyzja o przyjeciu do OREW stanowi podstawe wpisu wychowanka do Ksiggi
Wychowankéw.

5. Dyrektor. powiadamia o przyjeciu Wychowanka do OREW oraz informuje
o spelnianiu przez Wychowanka obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego lub
obowiazku szkolnego, szkote w obwodzie ktérej Wychowanek mieszka lub do ktore; zostal
przyjety.
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§ 25.

1. Wychowanek OREW ma prawo do:
1) godnego traktowania (m.in. dostosowanego do wieku, ochrony przed ponizaniem,
zachowania intymnos$ci, szacunku i prywatnosci);
2) przestrzegania wobec niego zasad zdrowia psychicznego (m.in. dbania o dobre
samopoczucie, mozliwo$¢ osiggania sukcesow, ochrony przed lgkiem);
3) ochrony przed zagrozeniem fizycznym i psychicznym;
4) uczestniczenia w zbiorowych formach zycia spotecznosci OREW i spotecznosci lokalnej;
5) zgltaszania skarg i wnioskow, wyrazania swoich opinii;
6) korzystania ze sprz¢téw, materialow i pomocy do zajeé oraz $rodkéw pomocniczych
umozliwiajagcych mu aktywne, stosowne do mozliwosci uczestnictwo w réznych formach
dziatalnosci placowki;
7) korzystania z form opieki $wiadczonej przez OREW odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
Wychowanka oraz stosownie do mozliwosci placowki;
8) ochrony danych osobowych.

2. Wychowanek OREW w miar¢ swoich mozliwosci ma obowigzek:
1) aktywnego uczestniczenia w zajeciach;

2) przestrzegania zasad wspélzycia spotecznego.

§ 26.

1. Skreslenie Wychowanka z ksiegi Wychowankéw nastepuje:
1) z koncem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym Wychowanek konczy
wymagany wiek;
2) na pisemny wniosek Rodzicoéw;
3) w efekcie uzasadnione] oceny Zespolu Terapeutycznego dotyczacej braku zasadnosci
dalszego pobytu Wychowanka w OREW;
4) w przypadku, gdy zachowanie Wychowanka zagraza jego zdrowiu i zyciu, zdrowiu i zyciu
innych Wychowankow i pracownikéw OREW;
5) w przypadku zatajenia przez Rodzicow informacji o stanie zdrowia dziecka, majacych
wplyw na jego bezpieczenstwo i funkcjonowanie w OREW;
6) w przypadku braku wspétpracy lub jednomyslnosci pomiedzy pracownikami OREW,
a Rodzicami w zakresie edukacji i Wychowania dziecka;
7) w przypadku naruszenia zasad wspéizycia spolecznego, agresji fizycznej i psychicznej

wobec pracownikow OREW zaréwno przez Wychowanka jak i jego Rodzicow;
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8) w przypadku wystgpienia zachowan uniemozliwiajacych bezpieczne wykonywanie pracy
personelowi placowki;

9) w przypadku niewywigzywania si¢ z postanowien okreslonych w Umowie;

2. Decyzje o skreSleniu Wychowanka z listy Wychowankéw podejmuje Dyrektor na
podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej. Decyzja ma forme¢ pisemna i musi zawiera¢
uzasadnienie.

3. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo odwota¢ si¢ od decyzji w ciagu 7 dni do

Zarzadu Fundac;ji.

Rozdzial 6

Rodzice

§27.
1. Rodzice majg prawo do:
1) pelnej informacji o dziecku i realizacji opracowanego programu dla dziecka;
2) uczestniczenia w tworzeniu programu, omawianiu postepow i trudnosci;
3) uczestniczenia w zyciu spotecznosci OREW w Pierszczewie i KFRON ,,Podaruj troche
stonca”;
4) zglaszania skarg i wnioskow;

5) ochrony danych osobowych.

§ 28.

1. Rodzice maja obowigzek:
1) dbania o systematyczne uczestniczenie dziecka w zajeciach, a w przypadku tygodniowe;j
nieobecnosci jego pisemnego usprawiedliwienia;
2) dbania o higiene osobista i czysto$¢ ubrania dziecka;
3) brania udziatu w zajeciach otwartych i zebraniach Rodzicow;
4) wspolpracowania z Zespolem Terapeutycznym poprzez realizacje w domu ustalen
wynikajacych z programu oraz dostarczenia wiarygodnych informacji o sytuacji
i zachowaniach dziecka w domu;
5) przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego w kontaktach z innymi Rodzicami;

6) aktywnego uczestnictwa w podejmowanych przez OREW inicjatywach;
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7) dbania o aktualng dokumentacje¢ dziecka;

8) wystapienia do wtasciwej jednostki samorzadowej z wnioskiem o dowdz dziecka do
placowki;

9) dbania o dobrg wspoétprace z Fundacja i jej dobre imig;

10) wywiazywanie si¢ z postanowien okreslonych w Umowie;

11) wywigzywanie si¢ z postanowien okreslonych w Kontrakcie;

12) przestrzegania postanowien niniejszego Statutu.

Rozdzial 7

Wcezesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka w OREW w Pierszczewie

§ 29.
1. OREW moze prowadzi¢ Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka.
2. Dzieci przyjmowane sg na zajecia Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka na
podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanej przez

publiczng poradnie psychologiczno- pedagogiczng i podania Rodzicéw o przyjecie.

§ 30.

1. Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka powolany jest zarzadzeniem przez
Dyrektora OREW. Prace zespolu koordynuje Dyrektor lub powolany przez niego
nauczyciel.

2. W sklad zespotu wchodzg osoby majace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
2) psycholog,
3) logopeda,

4) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
§ 31.

1. Zadania Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka realizowane s3 na

podstawie obowigzujacych przepisdéw prawa o§wiatowego.
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2. Prace Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka reguluje Regulamin
Organizowania Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka w Osrodku Rehabilitacyjno-

Edukacyjno- Wychowawczym w Pierszczewie.

Rozdzial 8

Pracownicy OREW w Pierszczewie

§ 32.
1. W OREW zatrudnia si¢:
1) w zakresie pracy z dzie¢mi:
a) nauczycieli terapeutow;
b)specjalistow, w tym psychologéow, logopedéw, neurologopedow,
pedagogow, fizjoterapeutow;
c) terapeutow;
d) pomoce nauczyciela,
¢) innych pracownikéw w zaleznosci od potrzeb,
2) w zakresie dziatalnosci administracyjno - gospodarcze;j:
a) pracownikow administracji i obshugi;
3) w razie potrzeby pracownikéw innych specjalnosci.

2. Liczbe pracownikéw okresla Dyrektor we wspolpracy z Zarzadem Fundacji,
stosownie do rozmiaréw i charakteru zadan realizowanych przez OREW oraz posiadanych
srodkow.

3. Zakres czynnosci pracownikow okresla Dyrektor.

4. Kazdy pracownik OREW zostaje zapoznamy z zakresem swoich obox;viqzk()w,
ktore potwierdza podpisem przy zawarciu Umowy.

5. Prawa i obowigzki pracownikow okresla Kodeks Pracy.

6. Fundacja zapewnia ochron¢ danych osobowych pracownikéw zgodnie

z obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 33.
1. Wszystkich pracownikéw obowigzuje zachowanie tajemnicy zawodowej
i shuzbowej w zakresie wiadomosci o Wychowankach i ich rodzinach oraz zgodnie z

etyka zawodowa.
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2. Wszystkich pracownikow obowigzuje przestrzeganie zasad pracy z osobami
z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz praw Wychowankow i ich rodzin, okreslonych

niniejszym statutem.

§ 34.

1. W pracy z wychowankami pracownikéw OREW obowiazujg nastgpujace zasady:
1) szacunek do Wychowanka;
2) dbalos¢ o samopoczucie (zdrowie psychiczne i fizyczne) Wychowanka;
3) wspolpracy i jednosci terapeutycznej;
4) pozytywne i indywidualne podejscie do Wychowanka;
5) planowanie rozwoju dojrzatosci spotecznej, samodzielnosci i niezaleznosci;
6) wyzwalanie i wykorzystywanie potencjatu grupy Wychowawczej, grupy rowiesniczej;
7) systematyczno$¢ w utrwalaniu i rozwijaniu umiejetnosci samodzielnego funkcjonowania;
8) ciaglo$¢ pracy z Wychowankiem, regularna ocena jego postepow oraz dostosowanie zadan
i form do jego mozliwosci psychofizycznych;

2. We wspélpracy z rodzing Wychowankow pracownikow OREW obowiazujg
nastepujace zasady:

1) partnerska wspoélpraca w zakresie realizacji procesu rehabilitacyjno- edukacyjno -

wychowawczego;
2) udzielanie wsparcia psychicznego i pedagogicznego;
- 3) dazenie do zaangazowania Rodzicéw i poszczegélnych cztonkéw ich rodzin w Zzycie

spotecznosci OREW.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 35.
1. Pobyt Wychowankéw w OREW jest nieodplatny.

2. OREW zapewnia Wychowankom mozliwos$¢ spozycia positkow w czasie pobytu

w placéwee.

3. Dozywianie jest realizowane wg wewnetrznych uregulowan na dany rok.
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§ 36.
1. Kaszubska Fundacja Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych ,,Podaruj troche
stonca” realizuje dowoz na zajecia w ramach porozumienia z gminami/miastami wlasciwymi
do miejsca zamieszkania Wychowankdow.

2. Zasady korzystania z dowozu okresla regulamin przewozow.

§37.
1. Dziatalno$¢ OREW finansowana jest ze srodkéw pochodzacych z:
1) dotacji odpowiednich jednostek samorzadu terytorialnego — na dziatalnos¢ oswiatowsg
w ramach cze$ci o§wiatowe]j subwencji ogdlne;j;
2) projektow i programow spotecznych realizowanych przez Fundacje;
3) darowizn;
4) 1,5 % pozyskanego na rzecz Kaszubskiej Fundacji Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

,Podaruj troche stonca”.

§ 38.
1. Statut OREW moze by¢ zmieniony uchwatg Zarzadu Fundacji:
1) z inicjatywy wlasnej;
2) na wniosek organow OREW.
KASZUBSKA FUNDACJA REHABILITACH
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