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Postanowienia ogélne

Standardy ochrony matoletnich sg narzgdziem stuzgcym eliminowaniu ryzyka popelniania
naduzy¢ wobec maloletnich, a jego przestrzeganie pozwala zminimalizowaé ryzyko
wystapienia naduzy¢ w relacjach z wychowankami OREW w Kielnie.

Opieka nad podopiecznymi OREW to troska o ich godnos¢, dobro fizyczne oraz psychiczne.
Wszyscy cztonkowie Zespotu terapeutycznego OREW biorg na siebie te odpowiedzialnosé,

zwlaszcza, ze okolicznoscei krzywdzenia matoletnich moze by¢ wiele.

Celem Standardéw Ochrony Maloletnich jest:

1. Zapewnienie bezpieczefistwa matoletnim wychowankom OREW w Kielnie.

2. Udzielenie rodzicom lub prawnym opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do
stosowania w  dziataniach pedagogiczno- terapeutycznych najwyzszych standardow dobra
1 bezpieczenstwa wychowankow: stuchania podopiecznych i ich obserwacji, szacunku wobec
nich jako osob, doceniania ich wysitkéw i osiggnie¢ na miare ich indywidualnych mozliwogci
psychoruchowych, angazowania ich w procesy decyzyjne, zachecania do podejmowania
dziatan oraz pozytywnego motywowania ich do tego.

Caly personel OREW w Kielnie, w tym pracownicy Kaszubskiej Fundacji Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych ,,Podaruj troche stonica”, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci znaja
tres¢ dokumentu STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w OREW w Kielnie oraz
stosuja je w praktyce.

Pracownicy realizujg wyZzej wymienione cele zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Podstawa prawna:

e Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22b, art. 22c.

o Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 22023 r. poz. 900 ze zm.) — art. 2 pkt
1-8, art. 26, art. 99 pkt 4.

+ Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

+ Ustawa z 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. 22024 r. poz. 17.) —art. 266 § 11 2.

» Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
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Rozdzial 1: Podstawowe terminy

1. DANE OSOBOWE - informacje dotyczace podopiecznego OREW umozliwiajace jego
identyfikacje.

2. DYREKTOR — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Osrodka Rehabilitacyjno- Edukacyjno-
Wychowawczego w Kielnie.

3. WYCHOWANEK, PODOPIECZNY - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajaca
do Osrodka Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczego w Kielno; czyli ucznia
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, potrzebujgcego rozpoznawania i zaspokajania potrzeb
rozwojowych wynikajgcych z nastgpujgcych czynnikéw: niepelnosprawnosci intelektualnej
W roznym stopniu, autyzmu, niepelnosprawnosci ruchowej, stabowidzenia, niewidomy,
staboslyszenia, niestyszacy.

4. INSTYTUCJA — kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspotpracujaca z OREW.

5. MALOLETNI/ DZIECKO - niepetnoletni wychowanek OREW w Kielnie- nalezy przez to
rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

6. NAUCZYCIEL/WYCHOWAWCA/SPECJALISTA — cztonek zespolu terapeutycznego
OREW, ktorego zadaniem jest prowadzenie zajg¢ edukacyjno- terapeutycznych, zajeé
rewalidacyjno- wychowawczych, zajg¢ z WWRD i innych specjalistycznych zajeé¢ na
podstawie stosunku pracy.

7. OPIEKUN DZIECKA — osoba uprawniona do reprezentacji wychowanka, w szczegélnosci
jego rodzic lub opickun prawny, albo inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie
przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).
8.KORDYNATOR/OSOBA  ODPOWIEDZIALNA ZA  STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez Dyrektora pracownika
sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow.

9. PERSONEL — wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, a takze osoby
podejmujace obowigzki na zasadach wolontariatu, animatorzy, praktykanci, stazysci.

10. PRACOWNIK — osoba petnoletnia, zatrudniona na umowe o prace.

1. WYKORZYSTANIE (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesladowanie) —
to forma krzywdzenia polegajgca na wywieraniu wptywu na proces myslowy, zachowanie lub
stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia z jej strony. Wyrdznia sig¢

wykorzystanie (przemoc) fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i zaniedbanie:



o wykorzystanie fizyczne/ przemoc fizyczna — to kazda forma niewlasciwego,

nieprzypadkowego naruszenia nietykalnosci cielesnej maloletniego, zaréwno zamierzonego,
jak 1 wynikajacego z zaniedbania opieki nad maloletnim (jak np. potrzasanie dzieckiem
w formie kary, bicie, rzucanie, oszalamianie roznymi srodkami, powodowanie oparzen,
topienie, duszenie lub inne uzywanie sity fizycznej, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia
wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowa¢ utratg zdrowia badz tez zagrazaé

zyciu;

* przemoc psychiczna/ emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, weiaganie matoletniego w konflikt 0sob dorostych,
 manipulowanic nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostag;

* 0 wykorzystywaniu seksualnym/ przemocy seksualnej méwimy w sytuacji, gdy dziecko

swiadomie lub nieswiadomie zostaje uzyte przez inng osobe w celu pobudzenia lub
zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub 0sob trzecich. Rozréznia sie tu wykorzystanie
z fizycznym dotykiem i bez dotyku. Wykorzystanie z uzyciem kontaktu fizycznego obejmuje
penetracje lub akty niepenetrujgce (obmacywanie, pieszczoty, pocatunki itd.). Wykorzystanie
seksualne maloletniego bez uzywania dotyku ma miejsce wtedy, gdy maloletni Jest
fotografowany lub filmowany dla celéw pornograficznych, prezentowane sg mu tresci
erotyczne, jest Swiadkiem ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym jezykiem lub
nieprzyzwoitymi obrazami albo zachgcany, by zachowywal sic w sposéb seksualnie
niewtlasciwy.

« Cyberprzemoc to wszelka przemoc =z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych — komunikatorow, czatow, stron internetowych, blogow, SMS-6w, MMS-
ow.

e Zaniedbanie — pozbawienie matoletniego okreslonego dobra, powodujace znaczacg szkode
lub ostabienie jego zdrowia, rozwoju. W tej kategorii miesci sie m. in. pozbawienie Zywnosci,
ubrania, ciepla, srodkéw higieny, stymulacji intelektualnej, opieki, poczucia bezpieczenstwa,
przyjaznych uczué, opieki medycznej braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.
Roéwnie powaznym aktem zaniedbania jest niechronienie nieletniego przed szkodami
fizycznymi i psychicznymi, przed niebezpieczenstwami, niezapewnienie mu odpowiedniej
pomocy, w tym powierzenie go ludziom, ktorzy nie zapewniaja mu odpowiedniej opieki

medycznej i leczenia.



12.ZESPOL.  INTERWENCYJNY/ INTERDYSCYPLINARNY — zespot  pracownikow
powolany przez dyrektora w przypadku zaistnienia krzywdzenia wychowankow.

13.ZGODA RODZICA/ PRAWNEGO OPIEKUNA DZIECKA - zgoda rodzicow/ prawnych
opiekunéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami/ opiekunami

otrzymujg informacje o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Rozdzial 2: OkresSlenie zasad bezpiecznej relacji dziecko- pracownik.
Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy maloletnim

a pracownikami.

1. Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel OREW jest
dziatanie dla dobra wychowanka i w jego interesie. Stosunek pracownikéw do wychowanka
cechuje: zyczliwosé, wyrozumiatosé i cierpliwo$é. Personel OREW zawsze uwzglednia
godnos¢ 1 potrzeby wychowanka.

2. Pracownicy OREW traktujg kazdego wychowanka indywidualnie, starajac sie rozumieé jego
indywidualne potrzeby i wspomagaja jego mozliwosci psychoruchowe zaréwno na zajeciach
grupowych jak i indywidualnych.

3. Pracownicy OREW poprzez specjalistyczne dzialania pedagogiczne, terapeutyczne,
opiekuncze i wychowawceze oraz whasng postawe, wspomagaja wychowanka w procesie jego
rozwoju oraz czynig go wspotuczestnikiem i wspottworeg tego procesu.

4. W sytuacji zajg¢ i zabaw personel OREW ma prawo przytulaé dziecko, sadza¢ je na
kolanach, trzyma¢ na r¢kach, bezposrednio pomaga¢ wychowankowi w wykonywaniu éwiczen
sprawnosciowych, zadan ruchowych, zaje¢ manualnych i innych zaje¢ o charakterze
lerapeutycznym.

5. Pracownicy OREW zobowiazani sa do spokojnego tlumaczenia wychowankowi oraz
rozmowy odpowiadajgcej indywidualnym mozliwosciom intelektualnym podopiecznego
z zachowaniem pozycji wychowanka (kontakt wzrokowy).

6. Pracownikow OREW obowigzuje obiektywizm, bezinteresowno$é¢ i sprawiedliwogé
w traktowaniu kazdego wychowanka bez wzgledu na okolicznosci.

7. Personel OREW pamigta, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzieci sa
rodzice/opiekunowie prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania.

8. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, itp., personel OREW ma prawo:

zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsuna¢ wychowanka od zrodla zagrozenia, wyprowadzi¢
b



lub przenies¢ je w bezpieczne miejsce, stanowczo, ale nie gwaltownie odebra¢ wychowankowi
przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu, o ile okolicznoéci pozwola, powinien wyjasnié
wychowankowi przyczyny swoich dzialan.

9. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia wychowanka wszyscy pracownicy placéwki
(sq przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz stosujg odpowiednia procedure
obowigzujgcg w OREW) maja prawo i obowigzek w tych okolicznosciach udzieli¢
bezpodredniej pomocy podopiecznemu.

10. W sytuacji wykonywania czynnosci pielegnacyjnych personel OREW:

a) ma obowiagzek wykonywa¢ wszystkie czynnoscei pielegnacyjne przy dziecku niesprawnym
ruchowo (takie jak mycie i pielegnacja intymnych okolic ciala dziecka, np. w sytuacji, gdy
dziecko si¢ zanieczysci/zmoczy/miesigczka — zmiana bielizny, ubrania), ma tez obowiazek
systematycznie dbac¢ o czystos¢ rak i twarzy podopiecznego,

b) w zaleznosci od stopnia samodzielnosci podopiecznego personel OREW dokonuje dziatan
samoobstugowych, pomaga lub tylko kontroluje, a takze wspiera wysitki wychowanka,

¢) pracownik zawsze uprzedza wychowanka o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim
danej czynnosci, a same czynnosci pielggnacyjne wykonuje w sposéb delikatny, spokojnie,
bez pospiechu z zachowaniem zasad higieny i poszanowania jego intymnosci — tak, aby
wychowanek czut si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie i komfortowo,

d) za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie podopieczny  nigdy nie  jest
karany zawstydzany, o$mieszany.

11.W sytuacjach: rozbierania, przebierania , ubierania personel OREW:

a) w przypadku dzieci bardziej samodzielnych sluzy im pomocg za ich zgoda,

b) podopiecznym wymagajacym wsparcia w w/w czynno$ciach pomaga w wiekszym stopniu
lub catkowicie ich wyrecza,

¢) wszystkie te czynnosci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbednego pospiechu,
dbajac o komfort podopiecznych.

12. Kazde przemocowe zachowanie wobec wychowanka jest niedozwolone.

13. Nie mozna wychowanka popycha¢, bi¢, szturchaé, itp.

14. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ wychowanka w sposéb, ktory moglby zostaé
nieprawidtowo zinterpretowany.

15. Pracownik OREW uczestniczy w positkach, nadzoruje ich przebieg, naprowadza do

samodzielnosci, w razie potrzeby pomaga dziecku.



16. Pracownik OREW wykonuje czynnosci terapeutycznego karmienia wychowankdw, tych
ktorzy tego potrzebuja (gdyz nie sg w stanie samodzielnie jes¢ i pi¢).

17. Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia.

Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a pracownikami.

1. Kazdy pracownik:

a) docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziala w interesie maloletniego,

b) nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

¢) wjawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym,
gdy wynika to z sytuacji maloletniego,

d) reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe zachowania
innych wobec matoletniego.

2. Kontakt z dzie¢mi i mlodziezag OREW powinien mie¢ miejsce wylacznie w godzinach pracy
1 powinien dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczych zwiazanych z dziataniami
terapeutycznymi OREW:

a) pracownik w sprawach dotyczacych dzieci i mlodziezy moze kontaktowaé sie wylacznie
zich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wezesniej kanatow komunikacji,
b) dopuszcza si¢ kontakt pracownika OREW z matoletnim w domu wychowanka za zgoda
rodzica/ opiekuna prawnego.

3.W przypadku gdy pracownika OREW Iaczg z wychowankiem lub jego rodzicem/ opickunem
prawnym relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do pelnej poufnosci,
w szezegdlnosei do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych wychowankow,

rodzicow/ opiekundw czy pracownikow.

Rozdzial 3: Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia

wychowankow

1. Pracownicy OREW posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkow Zwracajg
uwagge na czynniki ryzyka krzywdzenia podopiecznych OREW.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka wychowawca lub psycholog pracujacy
w placowee podejmuje rozmowe z rodzicami/opickunami prawnymi przekazujac informacije

na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.



3. Pracownicy OREW monitorujg sytuacje i dobrostan wychowankéw poprzez rozmowy

i wspdtprace z instytucjami, ktore udzielaja pomocy dziecku.

Rozdzial 4: Procedury interwencji w przypadku naruszenia Standardow

Ochrony Maloletnich
1. Pracownicy OREW monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:
a) maloletniemu, wobec ktdrego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie i jego
rodzinie,
b) innym wychowankom bedacymi $wiadkami przemocy,

¢) maloletniemu, ktéry jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego matoletniego.

A. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego przez pracownika, innego doroslego,
rodzica,

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia maloletniego przez pracownika,
innego doroslego, rodzicow/opickundéw prawnych wychowanka lub pozyskaniu takiej
informacji od innych 0sb, rodzicéw, w tym rodzicéw matoletniego, niezwlocznie interweniuje
i zatrzymuje krzywdzenie, nastgpnie informuje o tym dyrektora OREW koordynatora
1 wychowawceg oraz sporzadza protokot interwencji (zalacznik nr 1).

2. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia maloletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje maloletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policj¢ i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne
z Kodeksem Pracy, ogdélnymi przepisami prawa).

3. Wkazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opicka
i wsparciem psychologa, wychowawcey grupy i innych specjalistow wg potrzeb. W przypadku
wychowanka nie komunikujgcego si¢ werbalnie koordynator, wychowawca lub pracownik,
stosuje komunikacje alternatywna.

4. Koordynator zawiadamia rodzicow/opickunéw prawnych o zaistniatej sytuacji, informuje
o stanie maloletniego np. koniccznosei interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz

o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec maloletniego.



5. W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje dyrektora OREW oraz
odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998,
a nastepnie informuje koordynatora, i rodzicéw oraz uzupelnia wymieniony w punkcie
1 dokument.

6. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. OREW
obejmuje maloletniego i jego rodzicow/opiekundw prawnych pomoca.

7. Po ustaleniu, Ze problem krzywdzenia nie wymaga siggnigcia po $rodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
maloletniego, koordynator w porozumieniu z dyrektorem OREW, organizuje spotkanie
z rodzicami/opiekunami prawnymi maloletniego w obecnosci: koordynatora, wychowawcey,
psychologa i pracownika, ktory zglosit zdarzenie. Podczas spotkania zostaja okreslone sposoby
wsparcia 1 reagowania z uwagi na sytuacj¢ maloletniego. Ze spotkania sporzadza sie notatke
(zalgcznik nr 2).

8. W przypadku, gdy zrédlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa
rodzice/opiekunowie prawni koordynator i dyrektor OREW jezeli zachodzi taka potrzeba, po
ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej, koordynatora, ktory wdraza procedure ,,Niebieskie Karty” i dalej
post¢puje wedlug procedur ,, Niebieskie Karty™).

9. Koordynator we wspolpracy z zespolem interdyscyplinarnym OREW  przygotowuja
propozycj¢ objecia wychowanka pomoca, takze we wspélpracy z instytucjami zewnetrznymi,
w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka
potrzeba 1 tworzg plan pomocy maloletniemu.

10. Jezeli rodzice/opiekunowi prawni odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan
proponowanych przez OREW mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor
sktada niezwlocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do policji, prokuratury lub
wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego, nawigzuje wspdlprace z pomoca

spoleczng oraz obejmuja maloletniego planem pomocy.

B. Procedura reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji miedzy

maloletnimi

1. Maloletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zgtasza ten fakt

kazdemu pracownikowi OREW.,
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2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny byé niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace $wiadkami incydentu., Pracownik po
powzigciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora OREW oraz
rodzicow/opiekundéw prawnych matoletniego, sporzadza notatke stuzbowa.

3. Zespdt interdyscyplinarny OREW podejmuje niezwlocznie dziatania majace na celu
zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze wszelkich niewlasciwych zachowan
maloletnich we wspdlpracy z instytucjami, organizacjami udzielajacymi pomocy dzieciom
I mlodziezy, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

4. Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespolem interdyscyplinarnym OREW
udzielajgcym wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczno$é,
wowezas powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy spotecznej, policje, sad rodzinny)
0 zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinna dziecka.

5. Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzil zagrozenie lub
wystgpienie krzywdzenia maloletniego, innymi czlonkami zespotu interdyscyplinarnego
OREW (wg potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi maloletniego
(przedstawia ustalone przez ww. zespol formy i zadania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora ma zosta¢ objety matoletni).

6. W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé réwniez wychowankéw
bedacych jej inicjatorami, biorac pod uwagg potrzebe wspotpracy w tym zakresie z instytucjami
zewngtrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze podopiecznych,
ktorzy byli ewentualnymi $wiadkami zdarzenia. Dyrektor OREW wraz z zespolem
interdyscyplinarnym organizuje osobne spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi
maloletniego i przedstawia formy wsparcia.

7.W przypadku braku wspotpracy rodzicow/opiekunéw prawnych wychowanka podejrzanego
o krzywdzenie lub krzywdzacego maloletniego dyrcktor OREW  we wspdlpracy
z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym zawiadomieniu
organdw zewngtrznych (pomocy spolecznej, policji, sadu rodzinnego).

8.OREW prowadzi dzialania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawcezo-profilaktycznym OREW) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych

zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.
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Rozdzial 5: Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu

krzywdy.

1.Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor OREW tworzy grupe wsparcia dla
pokrzywdzonego podopiecznego.

2.W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca, psycholog, koordynator,

3.Grupa wsparcia spotyka si¢ celem jaka pomoc wychowankowi bedzie niezbedna od razu
I W pozniejszym czasie.

4.Grupa wsparcia tworzy Indywidualny Plan Pomocy, ktéry stanowi dokument zapisany
i przechowywany w teczce wychowanka.

5. Indywidualny Plan Pomocy Matoletniemu zawiera przede wszystkim informacje o podjetych
dziataniach, plan spotkan ze specjalistami/rodzicami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas
trwania wsparcia.

6. Dane wrazliwe wychowankow uzyskane podczas spotkan z psychologiem nie moga by¢
uawniane, wyjatek stanowi sytuacja zagroZenia zycia lub zdrowia wychowanka (np.

0 planowanym samobojstwie).

Rozdzial 6: Sposéb ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka.
Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletniego.

A)

I. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679

2. Pracownik OREW ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe wychowanka sa udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow. '

4.Pracownik OREW  jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka

I udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interwencyjnym.
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B)
I. Pracownik OREW moze wykorzysta¢ informacje o dziecku, w celach szkoleniowych lub

edukacyjnych, wylgeznie z zachowaniem anonimowosci wychowanka oraz w sposob

uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

C)
Zasady ochrony wizerunku dziecka:

1. OREW uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku wychowanka.

2. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych maloletnich na
robienie/publikowanie zdje¢, nagran.

3. Pracownik OREW nie udostepnia informacji o wychowanku i jego sytuacji rodzinnej
osobom postronnym (np. przedstawicielom medidéw).

4. Pracownik OREW nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku dziecka na
terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekunéw dziecka.

5. Pracownik OREW nie wypowiada si¢ w kontakcie z osobami postronnymi
o sprawie wychowanka lub jego rodzica/opiekuna.

6. Pracownik OREW w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakeie z osobami postronnymi (np. przedstawicielami mediéw) o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opickuna dziecka.

7. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegol calosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicoéw/opiekunéw prawnych na utrwalenie wizerunku
maloletniego nie jest wymagana.

8. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza zdarzenie
Inspektorowi Ochrony Danych.

D)

I. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszezenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor podejmujgc decyzje, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi  przygotowa¢ wybrane pomieszczenic OREW w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie

placowki wychowankow.
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3. W celu uzyskania zgody rodzica/ prawnego opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku
dziecka, pracownik OREW moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych

kontaktowych do opickuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

E)
I. Pracownik OREW ma zgodg dyrekcji na wykonanie zdjecia wychowanka na potrzeby

edukacyjne/ promocyjne placowki swoim prywatnym telefonem/ aparatem. Po przegraniu
zdjg¢ na dysk zewngtrzny OREW  pracownik ma obowiazek niezwlocznego usunigcia zdjeé

z prywatnego telefonu/ aparatu.

Rozdzial 7: OkresSlenie sposobu bezpiecznego dostepu do Internetu

1.LOREW zapewniajac wychowankom dost¢p do urzadzen elektronicznych i Internetu, jest
zobowigzany podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdre
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2.Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
pracownika OREW.

3. W sieci internetowej OREW dziata program antywirusowy z wlaczong zapora sieciowg
,, firewall”,

4.Pracownik OREW ma obowiazek informowania wychowankéw o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Czuwa takze nad czyhajacymi zagrozeniami podczas korzystania

z Internetu i urzadzen elektronicznych przez podopiecznych.
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Rozdzial 8: Okreslenie sposobu sprawdzania pracownikéw placéwki pod

katem niekaralnosci za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode

maloletniego

1. Dyrektor OREW monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci
i jest osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw OREW do stosowania Standardéw
Ochrony Maloletnich w placowee.

2. Wszyscy zatrudnieni sa poinformowani o odpowiedzialnosci prawnej pracownikow
placowki w zakresie ich obowigzku do podejmowania interwencji w sytuacji rozpoznania
krzywdzenia wychowanka.

3. Kazdy pracownik pedagogiczny dostarcza informacje z Ministerstwa Sprawiedliwosci Biura
Informacyjnego Krajowego Rejestru Karnego, iz nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karnym
4. W stosunku do pracownikoéw, wolontariuszy i praktykantow dyrektor OREW pobiera
informacj¢ z Biura Krajowego Rejestru Karnego w sprawie czy dany pracownik widnieje

w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Rozdzial 9: Ewaluacja stosowania Standardéw. Procedura monitorowania
i weryfikowania standardéw ochrony maloletnich. Zakres kompetencji os6b
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu OREW do stosowania

standardow

1.Dyrektor OREW zapoznaje pracownikéw ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz odbiera
od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie. o zapoznaniu sie ze Standardami
Ochrony Maloletnich obowigzujgcymi w placowee.

2.Nowo zatrudnieni pracownicy sg zapoznani z obowigzujacymi w placéwee Standardami
Ochrony Maloletnich OREW w Strzepczu w pierwszym tygodniu pracy i po tym czasie jest

od nich odbierane o$wiadczenie.

3.Dyrektor OREW wyznacza pracownika OREW, odpowiedzialnego za przestrzeganie
Standardéw Ochrony Matoletnich w OREW- koordynatora.
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4.0soba, o ktorej mowa w punkcie 3, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow.

5.Koordynator wraz z dyrektorem przeprowadza wsréd pracownikéw OREW szkolenie
dotyczace przestrzegania Standardéw w placéwee. Podczas szkolenia pracownicy OREW
mogg proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywa¢ naruszenia ich przestrzegania
w placowce.

6.Dyrektor i koordynator w porozumieniu z zespolem terapeutycznym OREW, wprowadza do

Standardow niezbedne zmiany (jezeli jest taka potrzeba) i oglasza pracownikom OREW ich

nowe brzmienie.
Procedura monitorowania i weryfikowania standardéw ochrony maloletnich

1. Wprowadzanie i realizacja Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem powinny
by¢ monitorowane przez wszystkich pracownikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
koordynatora m.in. poprzez obserwacjg, umozliwienie wychowankom i pracownikom OREW
przekazywania informacji w sposéb poufny i zaufany.

2. Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb
OREW) i obowiazkowej weryfikacji co 2 lata.

3. Weryfikacj¢ przeprowadza koordynator ds. przestrzegania Standardow  Ochrony
Maloletnich wraz z dyrektorem i zespolem terapeutycznym OREW ktéry ustala:

a) sposoby weryfikacji (np. wywiad, rozmowy,)

b) terminy jej przeprowadzenia, we wspolpracy z pracownikami, wychowankami
i rodzicami/opiekunami prawnymi, a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

¢) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zosta¢ udokumentowane pisemnie
i przedstawione  pracownikom, wychowankom, rodzicom/prawnym opiekunom) stanowig
wytyczne do podniesienia jakosci procedur i dziatan.

4. Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronic KFRON |, Podaruj trochg
storica”, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom/opiekunom prawnym, co zostaje

udokumentowane w sposdb przyjety przez dyrektora OREW.

Rozdzial 10: Zasady udost¢pniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz
wychowankom OREW Standardéw Ochrony Maloletnich do zapoznania

si¢ z nimi i ich stosowania
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I. Dokument .Standardy Ochrony Maloletnich w OREW w Kielnie jest dokumentem
ogdlnodostepnym dla pracownikéw, podopiecznych oraz ich rodzicow/opiekundéw prawnych.
2. Ww. dokument opublikowany znajduje si¢ na stronie internetowej KFRON Podaruj
trochg storica”, a takze jest dostgpny u dyrektora OREW i koordynatora.

3. Wychowawca informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o ww. wymienionym dokumencie,
zapoznaje ich z trescig tego dokumentu podczas spotkania z rodzicami ( do 30 wrze$nia danego
roku szkolnego), informuje o miejscach, gdzie znajduje sic ww. dokument.

4. W sytuacji, kiedy ww. dokument ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest na pierwszym
spotkaniu z rodzicami/opiekunami prawnymi odbywajacym sie po wprowadzeniu zmian.

5. Wychowawcy w sposéb dostosowany do indywidualnych mozliwosci podopiecznych

zapoznaja ich z ww. dokumentem.

Rozdzial 11: Przepisy koncowe

I. Standardy wchodza w zycie na mocy zarzadzenia dyrektora OREW z dniem ich ogloszenia.
2. Ze Standardami sg zapoznani wszyscy pracownicy OREW co potwierdzaja wlasnorgcznym
podpisem na oswiadczeniu.

3. Rodzice/prawni opiekunowie maja mozliwosé zapoznania sie ze Standardami, ktore s

zamieszezone na stronie internetowej KFRON ,,Podaruj troche storica.
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Rozdzial 12: Zalgczniki

Zalgcznik nr 1

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

Maloletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie.

(%]

Osoba stwierdzajaca wystapienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie maloletniego:

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego, miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub
krzywdzace maloletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego.

Osoby i instytucje, ktore zostaly powiadomione, w
tym formy interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spolecznej, policji, sadu rodzinnego,
uruchomienie procedury Niebieskiej Karty).

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia
opicka maloletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu incydentu, w tym we
wspolpracy z koordynatorem, wychowaweg i
zespolem terapeutycznym OREW, informacje

0 ewentualnym powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu koniecznosci badania
lekarskiego.

Informacja ze spotkania z rodzicami/opickunami
prawnymi

. Zaplanowana pomoc psychologiczno-

pedagogiczna (maloletniemu, jego rodzicom,
innym wychowankom — jezeli byli np. $wiadkami
incydentu) zespolu terapeutycznego pajacujacego
z wychowankiem, wtym we wspolpracy z
instytucjami zewnetrznymi, informacja o zgodzie
rodzicow na udzielanie ww. formy pomocy
maloletniemu.  Dzialania w przypadku  braku
wspolpracy ze strony rodzicow.

. Informacje na temat efektow podjetych

interwencji, w tym we wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej
wychowankowi przez jednostke (dokumentacije
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnos¢ jej udzielania nalezy przechowywaé
w indywidualnej teczce wychowanka).

. Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy oséb

sporzadzajacych protokot.
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Zalgcznik nr 2

Notatka ze spotkania

Data i miejsce spotkania

Nazwa instytucji

imig I nazwisko koordynatora
imig i nazwisko psychologa

Uczestnicy
imi¢ i nazwisko pracownika zglaszajgcego incydent

imiona i nazwiska rodzicéw maloletniego

Opis zgloszonego incydentu

Opis sytuacji maloletniego

Zaproponowane sposoby wsparcia

Planowane dziatania reagujace na sytuacje

Podpisy podpisy wszystkich uczestnikdw spotkania
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