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Postanowienia ogélne

§1

. Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy w Pierszczewie, jest

niepublicznym o$rodkiem rewalidacyjno - wychowawczym umozliwiajgcym dzieciom
1 miodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim, a takze
dzieciom i1 mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,
obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.
Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawcezy w Pierszczewie prowadzony
jest przez Kaszubska Fundacje Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych ,,Podaruj
troche stonica” z siedziba w Starkowa Huta 35, 83-312 Hopowo.
Osrodek — Rehabilitacyjno -~ Edukacyjno — Wychowawczy ma siedzibe
w Pierszczewie, Pierszczewo 44, 83-316 Gotubie;
Zajgcia odbywajg si¢ rowniez w budynku placoéwki w Sikorzynie, ul. Rodu Wybickich
87, 83-316 Gotubie.
Pelna nazwa placowki brzmi :

Osrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczy w Pierszczewie
Nazwa placowki jest uzywana w pelnym brzemieniu.
Dopuszcza si¢ uzywanie skrdéconej nazwy placéwki w brzemieniu: OREW.
Organem rejestrujgcym placéwke jest Powiat Kartuski.
Organem sprawujacym nadzor jest Pomorskie Kuratorium Oswiaty w Gdansku,

delegatura w Koscierzynie.

Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy w Pierszczewie

dziata miedzy innymi na podstawie:

. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty,

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r., Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017, poz. 59),

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.- Przepisy wprowadzajace Ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. 2017, poz.60),

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2020,

poz.685) 1 wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych,
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5. Rozporzadzenia MEN z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci 1 milodziezy
z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim (poz.529),

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017, poz. 1578),

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r w sprawie
publicznych placéwek oswiatowo — wychowawczych, mlodziezowych osrodkow
socjoterapii, specjalnych osrodkow szkolno — wychowawczych, specjalnych osrodkow
wychowawczych, osrodkow rewalidacyjno — wychowawczych oraz placéwek
zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania (Dz. U. z 2017, poz. 1606),

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. 2017 poz.356),

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2020, poz.1280),

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie

ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot. (Dz. U. z 2019, poz. 639),

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci(Dz.U. 2017 poz.1635),

12. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw ( Dz. U. poz. 1116), w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.1082 oraz z 2022r. poz.655 1 1079) wprowadza sie
nastepujace zmiany: po art.125 dodaje si¢ art.125 a. ,

i innych okreslonych w aktualnie obowiazujacych rozporzadzeniach ministra wlasciwego

do spraw oswiaty 1 wychowania.



§2
1. Ofgrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczy w Pierszczewie zapewnia:
- realizacj¢ wychowania przedszkolnego oraz obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego,
- realizacje obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki poprzez:
a) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
podstawe programowg ksztalcenia specjalnego odpowiedniego typu szkoty,

b) realizacj¢ indywidualnego programu rewalidacyjno-wychowawczego.

§3

1. Osrodek Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczy przeznaczony jest dla:

- dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi, z ktérych jedng
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna, posiadajacymi orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w wieku od 3 do 24 lat (w szczegblnie uzasadnionych
przypadkach przyjete do osrodka moze byé dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku zycia),
realizujacych wychowanie przedszkolne, obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,
obowigzek szkolny i obowigzek nauki w tym przysposobienie do pracy,

- dzieci 1 mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim od 3 do 25 Iat,
posiadajace orzeczenie o potrzebie zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych ktore zapewniajg
mozliwo$¢ realizacji wychowania przedszkolnego, rocznego przygotowania przedszkolnego,

obowigzku szkolnego i obowigzku nauki.

§4

1. Wychowankowie przyjmowani sg3 do OREW na podstawie podania rodzicéw
(prawnych opiekunow), do ktérego dotacza si¢ w zaleznosci od formy uczestnictwa:
- orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla

wychowankéw z niepetnosprawnoscia sprzezong, z ktérych jedng jest niepelnosprawnosé

intelektualna.



- orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla wychowankéw z niepelnosprawno$cig intelektualng w  stopniu
glebokim,

- decyzje dyrektora przedszkola, szkoty odpowiedniego typu, do ktérej dziecko zostalo
przyjete, zezwalajagcg na realizacj¢ rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku

szkolnego lub obowiagzku nauki poza szkots.

2. Decyzj¢ o przyjeciu wychowanka do OREW podejmuje Dyrektor. Decyzja ma forme
pisemnag.

Decyzja o przyjeciu do OREW stanowi podstawg wpisu wychowanka do ksiegi
wychowankow.

Dyrektor powiadamia o przyjeciu wychowanka do OREW oraz informuje o spetnianiu przez
wychowanka obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki dyrektora szkoty odpowiedniego typu, do ktorej dziecko zostato przyjete.

3. Wypisanie wychowanka z OREW nastepuje:

- na prosbe rodzicéw (prawnych opiekundéw),

- w zwigzku z zakonczeniem edukacji/ przekroczeniem wieku obowigzku szkolnego/
obowigzku nauki,

- w przypadku gdy zachowanie wychowanka zagraza jego zdrowiu i zyciu, zdrowiu i Zyciu

innych wychowankow.

4. Rodzice sa powiadomieni o decyzji skreslenia z listy wychowankéw w toku rozmowy

z udzialem dyrektora OREW, psychologa, w razie potrzeby lekarza oraz przedstawiciela

Zarzadu Fundacji.
5. Rodzice maja prawo odwola¢ sie od decyzji w ciggu 14 dni do Zarzadu Fundacji.
6. Dyrektor OREW powiadamia o fakcie wykreslenia wychowanka, odpowiedniego dyrektora

szkoty macierzystej, w ktorej obwodzie wychowanek mieszka, badz wilasciwg gming, oraz

dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na nauke poza szkota.



Cele Osrodka Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczego w Pierszczewie

§5

1. Gléwnym celem OREW jest uzyskanie przez wychowankéw autonomii, rozumianej jako
niezalezno$¢, samodzielno$¢ i zaradno$¢ zyciowa na miar¢ indywidualnych potrzeb

1 mozliwos$ci rozwojowych.

§6

1.Celami szczegétowymi w stosunku do wychowankoéw sa:

- poprawa ogdlnego stanu zdrowia lub zapobieganie jego pogarszaniu,

- poprawa rozwoju psychicznego, ruchowego 1 spotecznego,

- utrzymanie aktualnego stanu psychofizycznego z bardzo duzymi problemami zdrowotnymi
badz psychicznymi,

- poprawa ogdlnego stanu zdrowia i sprawnos$ci oraz umieje¢tnosci funkcjonowania

w zyciu codziennym poprzez stosowanie wysokospecjalistycznych terapii,

- ksztaltowanie osobowosci 1 utrzymanie dobrej kondycji psychicznej (dobrego
samopoczucia, bez lekow, napie¢, z gotowoscig do kontaktow i dzialania),

- wdrazanie do funkcjonowania spolecznego, rozumienia i uznawania norm spolecznych,
a w szczegoblnosci wyposazenie w umiejetnosci i wiadomosci, ktore pozwolg na postrzegania
siebie jako niezaleznej osoby,

- rozw0j umiejetnosci spotecznych, w tym umiejgtnosei komunikacji ( w niniejszy sposob
werbalnie lub pozawerbalnie), umiejetno$ci radzenia sobie w roznych sytuacjach
spolecznych,

- 10ZW0j zainteresowania otaczajacym S$wiatem, poznawanie rzeczy, zjawisk i proceséw
w nim zachodzacych,

- rozw0j indywidualnych uzdolnien i zainteresowan oraz umozliwianie samorealizacji w tych
dziedzinach,

- osigganie autonomii wewnetrznej i niezalezno$ci osobistej,

- rozwd] umiejetnosci wspotzycia w grupie,

- 10zw0j umiejetnosci akceptowanych zachowan i radzenia sobie w otwartym $rodowisku,

- rozw(] samodzielnosci w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych,

- nauka zaradnos$ci w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci

1 umiejetnoscel, by wychowanek mial poczucie decydowania o sobie,



- ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec pracy, przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy
1 poznawanie typowych sytuacji zwiazanych z praca, uczenie wykonywania réznych prac,
w tym porzadkowych i pomocniczych oraz opanowanie podstawowych umiejetnosci
1 czynnos$ci pracy,

- ksztaltowanie korzystnych postaw spolecznych wobec ludzi z niepelnosprawno$ciami

w srodowisku lokalnym.

2. Cele OREW w stosunku do wychowankow sa realizowane jako:

- wezesne wspomaganie rozwoju dziecka,

- wychowanie przedszkolne i roczne przygotowanie przedszkolne ,

- ksztalcenie specjalne na wszystkich etapach edukacyjnych, w tym przysposobienie do pracy,

- zajecia rewalidacyjno-wychowawcze,

3. Celami szczegotowymi w stosunku do rodziny wychowanka sg:

- wsparcie w rozpoznawaniu, rozumieniu i zaspokajaniu przez rodzing potrzeb rozwojowych,

psychicznych i spotecznych dziecka,

- wsparcie rodziny w sytuacjach trudnych wychowawczo oraz problemowych, w tym

trudnych emocjonalnie,
- wsparcie rodzicéw jak wspomagaé swoje dziecko w rozwoju ( warsztaty, szkolenia ),

- wspomaganie rodzicéw w doborze 1 dopasowaniu sprzetu rehabilitacyjnego,
ortopedycznego, sprzetu stuzacego do komunikacji i innego sprzgtu oraz w pozyskiwaniu
funduszy pomocowych,

- wsparcie psychologiczne,

- wsparcie rodzicbw w kontaktach z innymi instytucjami np.; GOPS, MOPS, PCPR, PPP,

sady, asystenci rodziny, kuratorzy, rodziny zastepcze 1 inne,

- poprawa rozumienia i zaspokajania przez rodzin¢ potrzeb rozwojowych, psychicznych

1 spotecznych dziecka,

- poprawa radzenia sobie przez rodzing i jej poszczegolnych cztonkéw z obowigzkiem opieki
1 pielegnacji dziecka z niepelnosprawnosciami,

- wsparcie dziataf na rzecz poczucia solidarnosci z innymi rodzicami i poczucia tozsamos$ci
z KFRON ,, Podaruj troche storica”,

- zwiekszenie umiejetnosci stosowania profilaktyki zdrowotnej,

- pomoc w akceptacji seksualnosci mtodziezy, jej samodzielnosci i odrebnosci,
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- tworzenie warunkéw mobilizujgeych rodzicéw do samopomocy i1 aktywnosci spotecznej,
- przeciwdzialanie wystepowania depresji w rodzinie dziecka niepelnosprawnego,

- dgzenie do poprawy warunkow socjalnych wychowanka.

4. Cele OREW w stosunku do rodziny sg realizowane w formach:

- prowadzenie zeszytu codziennej korespondencji migdzy domem a placowka,

- organizowanie spotkan z rodzicami,

- organizowanie wywiadéwek takze w domu wychowanka,

- systematyczny kontakt z rodzicami telefoniczny badz mailowy,

- organizowanie szkolen warsztatowych dla rodzicéw,

- organizowanie wyjazdow edukacyjnych i spotecznych dla dzieci i rodzicdw,

- wspomaganie rodzicow w doborze i dopasowaniu specjalistycznego sprzgtu min.
rehabilitacyjnego, ortopedycznego, komunikacyjnego itp.

- pomoc w pozyskiwaniu funduszy pomocowych,

- wsparcie psychologiczne,

- wsparcie w kontaktach z innymi instytucjami np.; GOPS, PPP, MOPS, PCPR, sady,
asystenci rodziny, kuratorzy, rodziny zastepcze i inne,

- organizowanie warsztatow, wyktadow i seminariow,

- poradnictwo specjalistyczne,

- zorganizowanie zaje¢ integracyjnych, rekreacyjnych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych dla

dzieci irodzicoéHw.

Zadania Osrodka Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczego w Pierszczewie

§7

1. Gliownym zadaniem OREW w Pierszczewie jest przygotowanie wychowankow
Ofrodka do podjecia innych form ksztalcenia oraz w miare mozliwosci do samodzielnego
udzialu w Zzyciu spolecznym w integracji ze S$rodowiskiem poprzez zapewnienie
wielostronnej, wielospecjalistycznej pomocy poprzez diagnozowanie, terapi¢ i edukacie.

2. Szczegdtowe zadania pracy terapeutycznej OREW wynikaja z mozliwos$ci, potrzeb

i stopnia zaburzen kazdego wychowanka.



3. Dziatalnos$¢ dydaktyczna OREW prowadzona jest w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny dla wychowankéw z niepelnosprawnoscia sprzezong z ktérych
jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna i programy zaje¢ dla
wychowankow z niepelnosprawno$cig intelektualng w stopniu glebokim — programy te

dostosowane sg indywidualnie do mozliwosci kazdego wychowanka.

4. OREW zapewnia w szczegolnosci:

a) dzieciom i mlodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych;

- realizacj¢ indywidulanego programu zajg¢ w oparciu o zalecenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, informacje i zalecenia od rodzicoéw/ prawnych opiekundw, obserwacje zespolu
terapeutycznego OREW (pracujacego bezposrednio z wychowankiem) oraz udziat
w zajeciach:

- rewalidacyjno-wychowawczych prowadzonych indywidualnie lub w zespotach,

- terapeutycznych i usprawniajacych ruchowo, dostosowanych do potrzeb wychowankow,

- rekreacyjnych,

b) dzieciom i mlodziezy z niepelnosprawnosciami sprzezonymi z ktérych jedng
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna, posiadajgce orzeczenie
o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,

- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych i zainteresowan wychowankow;

udziatl w zajeciach:

umozliwiajgcych nabywanie umiejetnosci Zzyciowych 1 spotecznych ulatwiajgcych
prawidtowe funkcjonowanie w §rodowisku rodzinnym i spotecznym:

- rewalidacyjnych,

- profilaktyczno — wychowawczych,

- innych o charakterze terapeutycznym,

- sportowych, turystycznych, rekreacyjnych i kulturalno — o§wiatowych, z uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych wychowankow,

- rozwijajgcych zainteresowania,

¢) Osrodek organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng i udziela jej zgodnie

z przepisami wydanymi na podstawie art.47 ust 1 pkt 5 ustawy.



d) wspomaganie rodzicow (prawnych opiekundéw) w pelnieniu funkcji wychowawczych
1 edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez organizowanie warsztatow terapeutycznych,

konsultacji itp.

5. OREW wykonuje swoje zadania poprzez:

a) zespolowg dzialalno$¢ zespolu terapeutycznego (pracownikéw pedagogicznych
1 niepedagogicznych)

b) prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem wysokich technologii informatycznych,

c) wykorzystanie innowacyjnych metod rehabilitacyjnych i terapeutycznych,

d) wykorzystanie roznych nurtow pedagogiki,

€) rehabilitacje spoleczna, lecznicza 1 opieke zdrowotna,

f) organizacie wyj$¢/ wyjazdow w celu poznania danego zawodu,

g) tworzenie kotek zainteresowan i rozwijajacych talenty z zakresu kultury, sztuki, sportu
1 turystyki itp.

h) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, spotecznych itp.,

i) biezaca realizacje poszczegodlnych zadan zawartych w planie Pracy OREW na biezacy
rok szkolny zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczna,
1)) jezeli zachodzi taka potrzeba prowadzenie zajeé rehabilitacyjnych i specjalistycznych

terapii w czasie trwania wakacji i ferii.

Organizacja pracy OSrodka Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczego

w Pierszczewie

§8

Szczegdlowg organizacje zaje¢, wychowania 1 opieki w OREW okresla arkusz organizacji na
dany rok szkolny (zatwierdzony przez organ prowadzacy ) i plan pracy OREW opracowany

przez Dyrektora i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng.

. W arkuszu organizacji OREW okresla si¢ w szczegdlnosci:
a) liczbe pracownikéw placowki,

b) og6lna liczbe godzin zajec,

¢) liczbe wychowankow,

d) liczbe grup.
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3. Arkusz organizacji placowki na kazdy kolejny rok szkolny zatwierdza Dyrektor 1

przedstawia Zarzadowi Fundacji do dnia 30 maja.

4. Plan pracy OREW w szczegolnosci okresla:

a) zadania do realizacji na dany rok szkolny,

b) plan zaje¢ indywidualnych i grupowych,

¢) harmonogramy pracy OREW,

d) plan nadzoru dyrektora,

5. Plan pracy OREW na kazdy rok szkolny zatwierdza Dyrektor do dnia 30 wrzesnia.
6. OREW jest placowka feryjna.

7. W OREW zajecia odbywaja sie od poniedziatku do piatku.

8. OREW czynny jest 8 godzin dziennie.

§9
1. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w OREW jest grupa
rewalidacyjno —wychowawcza 1 grupa edukacyjno — terapeutyczna danego etapu
edukacyjnego.

2. W skfad grupy wchodza wychowankowie o zbliZzonym wieku rozwojowym,

o zblizonych mozliwosciach psychoruchowych i potrzebach edukacyjno — terapeutycznych.

3. Liczba wychowankéw w grupie rewalidacyjno - wychowawczej wynosi:

a) w przypadku wychowankéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim od
2 do 4,

b) w przypadku dzieci 1 mlodziezy z niepelnosprawnosciami sprzezonymi z ktoérych jedna
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna, posiadajace orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego od 6 do 8, z tymze w przypadku wspdtwystepujacego

autyzmu lub zespotu Aspergera do 4.

11



4. Grupa wychowawczg opiekuje si¢ nauczyciel- terapeuta (wychowawca) wraz

Z pomocg nauczyciela.
S. Pracg kazdej grupy wspomagaja terapeuci specjalistycznych metod.

6. Stan psychofizyczny wychowankéw moze powodowac konieczno$é zatrudnienia wigcej

niz jednej osoby pomocniczej dla nauczyciela — terapeuty.

§10
1. Wymiar zaje¢, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych oraz specyficznych
potrzeb rewalidacyjnych uczestnikow zaje¢ wynosi:
a) dla grupy rewalidacyjno-wychowawczej:
- do 20 godzin tygodniowo na zajeciach zespotowych,
- 10 godzin tygodniowo na zajeciach indywidualnych,
b) dla grupy edukacyjno — terapeutycznej w zaleznosci od etapu edukacyjnego na podstawie
IPET:

- decyduje etap edukacyjny, ktory realizuje wychowanek.

2. W przypadku bardzo stabego stanu zdrowia respektowane sa podania rodzicéw

0 zmniejszenie ilosci zajec.

3. Dla kazdego wychowanka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) biorgc pod uwage:
diagnoze i zalecenia wynikajace z orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogiczne;j,
podstawe programowa, indywidualne potrzeby dziecka, zalecenia, prosby uzyskane od
rodzicow (opiekunow prawnych) a takze wskazania specjalistdéw pracujgcych bezposrednio
z wychowankiem oraz wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia.

Program opracowuje si¢ na okres na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy niz etap edukacyjny.

IPET kazdego wychowanka podlega ewaluacji dwa razy w roku szkolnym, w razie potrzeby

jest modyfikowany na biezaco w celu tworzenia nowych szans rozwojowych.
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4. Dla kazdego wychowanka z orzeczeniem o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno -
wychowawczych opracowuje si¢ indywidualny program zaje¢ (IPRW) biorgc pod uwage:
diagnoze 1 zalecenia wynikajace z orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogiczne;j,
rozporzadzenie w sprawie warunkOw 1 sposobdéw organizowania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dzieci i mlodziezy uposledzonych umystowo w stopniu glebokim,
indywidualne potrzeby dziecka, zalecenia, prosby uzyskane od rodzicow (opiekundéw
prawnych) a takze wskazania specjalistow.

Program opracowuje si¢ na okres na ktéry zostalo wydane orzeczenie o potrzebie zajec
rewalidacyjno wychowawczych.

IPRW kazdego wychowanka podlega ewaluacji dwa razy w roku szkolnym, w razie potrzeby

jest modyfikowany na biezgco w celu tworzenia nowych szans rozwojowych.

5. IPET opracowuje zespd! nauczycieli, terapeutow, specjalistbw pracujacych
z wychowankiem. Rodzic jest poinformowany o spotkaniu zespotu i roéwniez bierze udzial

w tworzeniu IPET.

6. Wobec wychowankéw Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego
posiadajagcych orzeczenie z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi z ktérych jedng
z niepelnosprawnodci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna, posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, stosuje sie specjalne formy organizacji i metody nauki

dostosowane do potrzeb i mozliwosci wychowankoéw uwzgledniajace podstawe programowsg

ksztatcenia ogolnego.

7. Wobec wychowankoéw Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego
posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych dla
wychowankow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim stosuje si¢ specjalne
formy organizacji i metody nauki dostosowane do potrzeb i mozliwosci wychowankow
uwzgledniajgce zalecenia z rozporzgdzenia w sprawie warunkow i sposobow organizowania
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i mlodziezy uposledzonych umystowo

w stopniu glebokim.
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Organy placowki i ich kompetencje
§ 11

Organami OREW sa:
1. Dyrektor,

2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow.
4

. Zesp6l Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

§12
1. Dyrektora powoluje Zarzad Fundacji KFRON ,,Podaruj troche stonica”.
2. Dyrektor kieruje dziatalnoScia OREW oraz reprezentuje go na zewnatrz. Jest

kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw pedagogicznych

i pracownikow niepedagogicznych.

3. Zadania Dyrektora:

a) Dyrektor organizuje prace oraz kieruje biezgca dziatalno$cig OREW,

b) Dyrektor reprezentuje placowke na zewnatrz,

c) Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny,

d) Dyrektor realizuje uchwaty Zarzadu Fundacji w zakresie pracy OREW,

e) Dyrektor $cisle wspdlpracuje z Zarzadem Fundacji w zakresie realizacji zadan
statutowych oraz prawidlowej gospodarki finansowej OREW,

f) Dyrektor przygotowuje 1 przekazuje opini¢ do Zarzadu Fundacji w zakresie

zatrudniania i zwalniania pracownikow,

g) Dyrektor kieruje pracami Rady Pedagogicznej,

h) Dyrektor realizuje uchwaly Rady Pedagogiczne;j,

i) Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa oswiatowego, o czym zawiadamia kuratora oswiaty i organ prowadzacy,
i) Dyrektor wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd oraz wyrdznien dla
nauczycieli 1 innych pracownikéw OREW,

k) Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw szczegdlnych,
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1) Dyrektor Osrodka, wnioskuje do organu prowadzacego o tworzeniu stanowisk

wicedyrektorow lub kierownikow,

m)  Dyrektor okresla zakres zadan pracownikow pedagogicznych oraz innych

pracownikow OREW,
n) Dyrektor organizuje prace zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli,
0) W czasie nieobecnosci dyrektora jego obowigzki w $cisle okreSlonym zakresie

przyjmuje osoba wyznaczona.

§13
1. Rada Pedagogiczna:
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg :
a) Dyrektor OREW — przewodniczacy,

b) pracownicy pedagogiczni i inni specjali$ci zatrudnieni w placowce.
3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogiczne;.
4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktoéry przygotowuje i prowadzi

zebrania oraz odpowiada za powiadomienie jej czlonkdéw o terminie i porzadku obrad.

5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg zgodnie z planem pracy OREW oraz

w miar¢ biezacych potrzeb.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy
stuzbowej, w tym do nieujawniania spraw, ktére moglyby narusza¢ dobro osobiste

wychowankow, ich rodzicow a takze wszystkich pracownikdw,

9. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy :
a) zatwierdzenie planu pracy OREW,
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b) zatwierdzenie indywidulanych programéw / ocen opisowych dla wychowankéw

OREW oraz dla dzieci realizujacych WWRD,

c) zatwierdzenie innowacji i eksperymentow w OREW po zaopiniowaniu projektow
przez Rady Rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli OREW,

e) zatwierdzanie regulaminow wewngtrznych,

f) delegowanie swoich przedstawicieli do prac w powotanych zespotach, komisjach,

g) wnioskowanie o odwolanie 0s6b zajmujagcych stanowiska kierownicze w OREW,

h) ustalenie szczegdtow organizacji imprez integracyjnych a w razie potrzeby wraz
z Radg Rodzicow.

10. Rada Pedagogiczna opiniuje :

a) organizacje pracy OREW,

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom lub innym pracownikom odznaczen,
nagrdd 1 innych wyrdznien,

¢) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom- terapeutom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,

d) propozycje kandydata na stanowisko dyrektora i przedstawienie go organowi
prowadzacemu OREW,

e) propozycje stanowisk kierowniczych oraz odwotywanie z tych stanowisk,

f) szczegbtowe zadania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin dziatalno$ci Rady

Pedagogicznej opracowany przez dyrektora OREW i zatwierdzony przez Zarzad KFRON.

§14

1. Rada Rodzicéw dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw jest reprezentacja ogdlu rodzicow i wspiera dziatalnos¢ statutowg OREW.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:
- utrzymanie statego kontaktu z Dyrektorem OREW i Zarzagdem KFRON,
- wystgpowanie z propozycjami, wnioskami, uwagami itp. do dyrektora placowki oraz

Zarzadu Fundacji,
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- w sytuacjach tego wymagajacych udzial w uroczystosciach, imprezach rodzicéw, placowki,
Fundacji na zewnatrz,
- wlgczanie si¢ w biezace zycie placowki poprzez radeg, aktywne dzialanie, pomoc
organizacyjng, wspdlorganizowanie uroczystosci w OREW oraz spotkan integracyjnych poza
placowka.

§ 15

1. OREW moze prowadzi¢ Wezesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka.

2. Dzieci przyjmowane na zajecia WWRD na podstawie:

- podania rodzicéw lub prawnych opiekunow,

- opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydanej przez publiczng
poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng.

3. Zespdt  Wcezesnego Wspomagania Rozwoju Drziecka tworza specjalisci, ktoérych
kwalifikacje sa odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dzieci objetych wczesnym
wspomaganiem rozwoju i ich indywidualnymi potrzebami wskazanymi przez poradnie
psychologiczno — pedagogiczng w opinii o potrzebie wezesnego wspomagania.

- dzieci realizujacych program wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od momentu

wykrycia niepetnosprawnosci do rozpoczecia przez dziecko nauki w pierwszej klasie szkoly

podstawowej,

4. W sktad zespotu wchodzg osoby majace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

- pedagog, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,

- psycholog,

- logopeda,

- inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

5. Zesp6t Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka powolany jest zarzadzeniem przez

dyrektora OREW. Pracg zespotu koordynuje dyrektor lub powolany przez niego nauczyciel.

6. Powotany przez dyrektora zespoét:

- ustala, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka — kierunki
1 harmonogram dziatan w ramach wczesnego wspomagania rozwoju,

- opracowuje indywidualny program wczesnego wspomagania rozwoju,
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- w/w dziatania zespdt realizuje w okresie 1 miesigca od dnia przyjecia dziecka do oddziatu
WWRD,

- na biezaco analizuje postepy dziecka,

- wprowadza zmiany w indywidualnym programie wspomagania rozwoju dziecka stosownie
do jego potrzeb i postepdw,

- $ci$le wspdipracuje z rodzicami dziecka w zakresie opracowania i realizacji programu zajec,

uwzgledniajgc dziatania wspomagajace rodzing dziecka.

6. Prace Zespolu Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka reguluje Regulamin
Organizowania Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka w O$rodku Rehabilitacyjno -

Edukacyjno - Wychowawczym w Pierszczewie.

Pracownicy Osrodka Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczego w Pierszczewie

§16

1. W placowce zatrudnia sie :
a) nauczycieli- terapeutdéw,
b) logopede,
¢) psychologa,
d) terapeute zajeciowego,
e) fizjoterapeutdéw,
f) pomoce nauczycieli,
g) innych terapeutéw w zaleznos$ci od potrzeb,
h) pracownikéw administracji 1 obshugi,

i) 1innych pracownikéw w zaleznosci od potrzeb placowki

Z zakresem obowigzkéw kazdy pracownik zapoznaje si¢ 1 podpisuj¢ wraz z zawarciem

umowy O prace.
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§17

1. Do zadan pracownikdw w szczegdlnosci nalezy:

a) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow oraz zauwazanie
W porozumieniu z innymi pracownikami indywidualnych mozliwosci i potrzeb wychowanka.
b) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowankow, udzielanie im informacji, porad oraz wskazowek utatwiajgcych
rozwigzywanie problemow,

¢) analiza stosowanych metod pracy z wychowankiem i wyboru najbardziej skutecznych
form pomocy,

d) dokonywanie oceny postgpoéw edukacyjno- terapeutycznych, rewalidacyjno -
wychowawczych wychowanka oraz postepdéw wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
1 przedstawiania ich na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,

e) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci edukacyjno — terapeutycznej
i rewalidacyjno- wychowawczej oraz WWRD wynikajacych z biezacych przepisow prawa
oswiatowego,

f) korzystanie z pomocy merytorycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych

poradni specjalistycznych.

2. Przynajmniej raz w miesigcu winien zbiera¢ si¢ ZespOt Terapeutyczny skladajacy sie
z pracownikow bezposrednio pracujgcych z wychowankiem, aby oméwic biezgce sprawy
dotyczace wychowankow 1 przebiegu zajec.

3. Osoba zast¢pujaca dyrektora podezas jego dtuzszej nieobecno$ci przyjmuje nastepujace
obowiazki:

a) ustala plan zaje¢ oraz dba o pracg merytoryczng i wychowawcza,

b) dba o sumienng i efektywna codzienng prace zespotu oraz o dobrg atmosfere w pracy,

¢) dba o dobre warunki w OREW oraz stan techniczny urzadzen, sprzetoéw, pomocy
dydaktycznych, estetyke sal,

d) dba o prawidlowos¢ realizacji zaje¢ grupowych i indywidulanych,

¢) dba o bezpieczenstwo wychowankow,

f) dba o frekwencje podopiecznych,

g) dba o organizacj¢ wyjsé, wycieczek i uroczystosci w placéwee,

h) prowadzi spotkania zespotu terapeutycznego,

i) jest odpowiedzialny za przekazywanie biezacych spraw dyrektorowi,
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j) dba w porozumieniu z dyrektorem o zaspokajanie biezacych potrzeb wychowankow,
k) dba o biezaca aktualizacje indywidulanej dokumentacji wychowanka,

1) dba o prawidlowe prowadzenie dokumentacji (dzienniki, zeszyty obserwacji).

Dokumentacja OREW
§18

1. Dzialalno$¢ OREW jest dokumentowana zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dokumentacja OREW obejmuje:

a) arkusz organizacyjny OREW,

b) regulamin OREW,

¢) ksigge wychowankdw,

d) plan pracy OREW na dany rok szkolny,

¢) plan nadzoru pedagogicznego Dyrektora,

f) program profilaktyczno- wychowawczy OREW,

g) regulamin Rady Rodzicow, protokoty zebran Rady Rodzicow,

h) regulamin Rady Pedagogicznej i protokoty zebran Rady Pedagogiczne;j,

i) wewnetrzny system oceniania,

j) regulamin organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

k) indywidualng dokumentacje wychowankéw :

- podanie przyj¢cia wychowanka do OREW w tym: podanie rodzica/ prawnego opiekuna,

- aktualne orzeczenia lub opinie z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

- indywidualne programy rewalidacyjno — wychowawcze, edukacyjno — terapeutyczne
1 programy wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wraz z ewaluacja/ modyfikacja,

- oceny opisowe (Srddroczne i koncowe), wielospecjalistyczne oceny opisowe poziomu
funkcjonowania wychowankoéw,

- inne wynikajgce z funkcjonowania i potrzeb OREW.

) dzienniki zaje¢ grupowych, indywidualnych specjalistycznych zaj¢¢, indywidualnych
zaje¢ 1 organizacji wezesnego wspomagania oraz zaje¢ indywidualnego nauczania,

m) wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

n) dokumentacj¢ dotyczaca awansu zawodowego nauczycieli,

o) dokumentacje personalng i inng zgodnie z odrebnymi przepisami,

p) sprawozdawczos$¢, w tym statystyczng, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3. OREW zobowigzany jest do dokumentowania i archiwizowania pobytu wychowanka

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Fundusze OREW
§19

Srodki na dziatalno$é OREW pochodza z:

1) dotacji odpowiednich jednostek samorzadu terytorialnego — na dziatalno$¢ o$wiatowy
w ramach czesci oswiatowej subwencji ogélne;j,

2) z projektow, programow i grantdw,

3) z wptat dobrowolnych,

4) z darowizn i zbiorek publicznych,

S) z 1% pozyskanego na rzecz Kaszubskiej Fundacji Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych ,, Podaruj troche stonca”.

Organizacja ksztalcenia na odleglosé¢
§20

1. W uzasadnionych przypadkach, kierujagc si¢ dobrem wychowankéw Osrodek
Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczy moze organizowac zajecia za pomocg metod
i narzedzi ksztatcenia na odleglosé.
2. Organizujac ksztalcenie na odleglos¢ OREW uwzglednia dostosowanie form i metod do
kondycji zdrowotnej oraz dyspozycyjnosci psychoruchowej wychowanka a takze :
a) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez wychowankéw przy wsparciu
rodzicdw/ opiekundéw prawnych z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng,
b) sytuacje rodzinng wychowankow,
¢) naturalne potrzeby wychowanka,
d) dyspozycyjnos¢ rodzicow/ prawnych opiekundw,
e) zroznicowanie zaje¢ w ciggu dnia,
f) taczenie przemiennosci ksztatcenia i terapii,
g) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec,
3. Nauczyciel/ terapeuta jest zobowiazany indywidualizowa¢ prace z wychowankiem podczas

ksztalcenia na odleglo$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych wychowanka, a takze zapewnienia rodzicom / opiekunom prawnym
mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz
wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

4. Przebieg realizacji zdalnego nauczania wychowankéw w domu odbywa si¢ przy wsparciu
rodzicow/ opiekundéw prawnych. Wazna jest informacja zwrotna uzyskana od rodzicéw/
prawnych opiekunéw o przebiegu 1 realizacji zleconych dziatan terapeutycznych
uwzgledniajgca konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci wychowanka oraz warunki
techniczne 1 oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki.

5. Szczegdlowe zasady organizacji ksztalcenia na odleglo$¢ oraz pracy zdalnej pracownikéw

OREW okresla¢ beda odrebne procedury stworzone na dang okolicznos$é.

Statut Osrodka Rehabilitacyjno- Edukacyjno- Wychowawczego w Pierszczewie.

SKA EUNDAGJA REHABILITAC!
Obowigzuje od dnia 01.09.2022r. KASZ&’SBOB NIEPELNDSPRAWNYCH

"PODARUJ TROCHE StONCA"
Starkowa Hu:a 35, 83-312 Hopowo
NIP 589-15-83-370, REGON 191438337
tel. 58 684-36-99

Prezes Zarzadu KFRON ,,Podaruyj troche}stonca”

KASZUBSKA F NDACJA
“Podaruj tr ¢ storica”
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