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STATUT
Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno —
Wychowawczego

w Strzepczu



Postanowienia ogdlne
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Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy w Strzepczu, zwany dalej Osrodkiem,

dziata na podstawie:

1.

N

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r., Prawo oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59).

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2015,
poz. 2156 z pdzn. zm.).

Rozporzgdzenia MEN z dnia 23 kwietnia 2013 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci i miodziezy z
uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim (p0z.529).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017, Poz. 1578)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planédw nauczania dla publicznych szkét. (Dz. U. z 2017, Poz. 703)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajéw i szczegétowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkdow pobytu
dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej
przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz.U. 2015 poz. 1872)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2017 poz.1635)

Niniejszego statutu.

§2



Osrodek jest niepubliczng, specjalistyczng placéwka prowadzong przez Kaszubska Fundacje
Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych ,,Podaruj troche stofica” z siedzibg Starkowa Huta 35
83-312 Hopowo.

Osrodek miesci sie w Strzepczu, gmina Linia.

Organem rejestrowym jest Powiat Wejherowo.

Organem sprawujgcym nadzoér jest Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

§3

Osrodek zapewnia:

- wczeshe wspomaganie rozwoju,

- realizacje wychowania przedszkolnego oraz obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego,

- realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poprzez:

a) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego
podstawe programowg ksztatcenia odpowiedniego typu szkoty,

b) realizacje indywidualnego programu rewalidacyjno-wychowawczego.
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1. Osrodek przeznaczony jest dla:

- dzieci realizujgcych program wczesnego wspomagania rozwoju od momentu wykrycia
niepetnosprawnosci do rozpoczecia przez dziecko nauki w pierwszej klasie szkoty
podstawowej,

- dzieci i miodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami posiadajgcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w
wieku od 3 do 24 lat realizujgcych wychowanie przedszkolne, obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, obowigzek szkolny i obowigzek nauki w tym przysposobienie

do pracy,



- dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng stopniu gtebokim od 3 do 25 lat,
realizujgcych zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w ktérych zawiera sie wychowanie

przedszkolne, roczne przygotowanie przedszkolne, obowigzek szkolny i obowigzek nauki.

§5

1. Wychowankowie przyjmowani s3 do Osrodka na podstawie podania rodzicow
(prawnych  opiekundw) oraz orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznejo :

- potrzebie ksztatcenia specjalnego dla wychowankéw z uposledzeniem umystowym
umiarkowanym lub znacznym z niepetnosprawnoscia sprzezong,

- potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla wychowankéw z uposledzeniem

gtebokim.

2. Dzieci przyjmowane sg do O$rodka na zajecia wczesnego wspomagania rozwoju na
podstawie:

- podania rodzicow lub prawnych opiekunoéw,

- opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

3. Zajeciami indywidualnymi mogg by¢ objete dzieci i mtodziez, w stosunku do ktérych

poradnia psychologiczno — pedagogiczna orzekta takg forme zajec.

4. Decyzje o przyjeciu ucznia podejmuje Dyrektor Osrodka.

5. Dyrektor Os$rodka zwraca sie do Dyrektora szkoty macierzystej o pozwolenie na

realizacje obowigzku szkolnego w OREW wychowanka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.



6. Dyrektor Osrodka powiadamia o fakcie przyjecia wychowanka, odpowiedniego
dyrektora szkoty macierzystej, w ktérej obwodzie wychowanka mieszka ( jest zameldowany),

badz wtasciwg gmine.

7. Wypisanie wychowanka z Osrodka nastepuje:
- na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow),
- w zwigzku z przekroczeniem wieku obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

- w przypadku gdy zachowanie wychowanka zagraza jego zdrowiu i zyciu, zdrowiu i zyciu

innych uczniéw.

8. Rodzice sg powiadomieni o decyzji skreslenia z listy wychowankéw w toku rozmowy z
udziatem dyrektora Osrodka, psychologa, w razie potrzeby lekarza oraz przedstawiciela

Zarzadu Fundacji.
9. Rodzice majg prawo odwotac sie od decyzji w ciggu 30 dni, do Zarzagdu Fundacji.

10. Dyrektor Osrodka powiadamia o fakcie wykreslenia wychowanka, odpowiedniego

dyrektora szkoty macierzystej, w ktdorej obwodzie ucze mieszka, bgdz wtasciwg gmine.

Cele placowki

§6

1. Celem zajec¢ jest wspomagania rozwoju dzieci i mtodziezy, rozwijanie zainteresowan
otoczeniem oraz uzyskanie niezaleznosci od innych oséb oraz rados$ci w funkcjonowaniu w
codziennym zyciu.

2. Osdrodek w swoich dziataniach bazuje na programie Profilaktyki i programie

Wychowawczym Osrodka Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczego w Pierszczewie.



3. Wszystkie cele edukacyjne, rehabilitacyjne i wychowawcze s3 realizowane wedtug

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§7

1. Cele Osrodka w stosunku do wychowankéw:

- poprawa rozwoju psychicznego, ruchowego i spotecznego,

- utrzymanie aktualnego stanu psychofizycznego uczniéw z bardzo duzymi problemami

zdrowotnymi badz psychicznymi,

- poprawa ogdlnego stanu zdrowia i sprawnosci oraz umiejetnosci funkcjonowania

w zyciu codziennym poprzez stosowanie wysokospecjalistycznych terapii,

- rozwéj osobowosci i utrzymanie dobrej kondycji psychicznej (dobrego samopoczucia, bez
lekow, napieé, z gotowoscig do kontaktow i dziatania),

- wdrazanie ucznia do funkcjonowania spotecznego, rozumienia i uznawania norm
spotecznych, a w szczegdlnosci wyposazenie ucznia w umiejetnosci i wiadomosci, ktére
pozwolg mu na postrzegania siebie jako niezaleznej osoby,

- rozwdéj form komunikowania sie tak aby mdgt porozumiewaé sie z otoczeniem w
najpetniejszy sposdb, werbalnie lub pozawerbalnie,

- rozwdj zainteresowania otaczajgcym Swiatem, poznawanie rzeczy, zjawisk i proceséw w

nim zachodzacych,

- rozwdj indywidualnych uzdolnien i zainteresowan oraz umozliwianie samorealizacji w tych

dziedzinach,

- osigganie autonomii wewnetrznej i niezaleznosci osobistej,

- rozwdj umiejetnosci wspoétzycia w grupie,

- rozwdj umiejetnosci akceptowanych zachowan i radzenia sobie w otwartym srodowisku,



- rozwoj samodzielnosci w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych,

- nauka zaradnosci w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu sprawnosci

i umiejetnosci oraz miat poczucie decydowania o sobie,

- ksztattowanie wtasciwych postaw wobec pracy, przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i
poznawanie typowych sytuacji zwigzanych z praca, uczenie wykonywania réznych prac, w
tym porzadkowych i pomocniczych oraz opanowanie podstawowych umiejetnosci i czynnosci

pracy,

- ksztattowanie korzystnych postaw spotecznych wobec ludzi niepetnosprawnych

w $Srodowisku lokalnym.

3. Cele OREW w stosunku do wychowankéw sg realizowane jako:

- roczne przygotowanie przedszkolne i wychowanie przedszkolne,

- wczeshe wspomaganie rozwoju,

- ksztatcenie specjalne w tym przysposobienie do pracy,

- zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

§8

1.  Cele Osrodka w stosunku do rodziny:
- wspotpraca z domem wychowanka,
- nauka rodzicéw jak wspomagac swoje dziecko w rozwoju ( warsztaty, szkolenia ),

- wspomaganie rodzicow w doborze i dopasowaniu sprzetu rehabilitacyjnego i

ortopedycznego, w pozyskiwaniu funduszy pomocowych,

- wsparcie psychologiczne,



- wsparcie rodzicow w kontaktach z innymi instytucjami np.; GOPS, MOPS, PCPR, sady,
asystenci rodziny, kuratorzy, rodziny zastepcze i inne.
- poprawa rozumienia i zaspokajania przez rodzine potrzeb rozwojowych,
psychicznych i spotecznych dziecka;
- poprawa radzenia sobie przez rodzine i jej poszczegdlnych cztonkow z obowigzkiem opieki i
pielegnacji dziecka niepetnosprawnego;
- zwiekszenie umiejetnosci stosowania technik terapeutycznych;
- zwiekszenie umiejetnosci stosowania profilaktyki zdrowotnej;
- pomoc w akceptacji seksualnosci mtodziezy, jej samodzielnosci i odrebnosci ;
- ksztattowanie wsréd rodzicéw poczucia solidarnosci z innymi rodzicami;
- tworzenie warunkdw mobilizujgcych rodzicéw do samopomocy i aktywnosci spotecznej,
- przeciwdziatanie wystepowania depresji w rodzinie dziecka niepetnosprawnego,

- dazenie do poprawy warunkow socjalnych wychowanka.

2. Cele OREW w stosunku do rodziny sg realizowane w formach:

- prowadzenie zeszytu codziennej korespondencji miedzy domem a placéwka,
- organizowanie spotkan z rodzicami,

- organizowanie wywiadéwek takze w domu wychowanka,

- systematyczny kontakt z rodzicami telefoniczny bgdz meilowy,

- organizowanie szkolen warsztatowych dla rodzicéw,

- organizowanie wyjazddw edukacyjnych i spotecznych dla dzieci i rodzicéw,

- wspomaganie rodzicbw w doborze i dopasowaniu sprzetu rehabilitacyjnego i
ortopedycznego,

- pomoc w pozyskiwaniu funduszy pomocowych,

- wsparcie psychologiczne,

- wsparcie w kontaktach z innymi instytucjami np.; GOPS, MOPS, PCPR, sady, asystenci
rodziny, kuratorzy, rodziny zastepcze i inne.

- organizowanie warsztatow, wyktaddw i seminariow;

- poradnictwo specjalistyczne;



- zorganizowanie zajec integracyjnych, rekreacyjnych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych dla

dzieci i rodzicow.

Zadania Osrodka

§9

1. Gtéwnym zadaniem osrodka jest przygotowanie wychowankéw do podjecia innych
form ksztatcenia oraz w miare mozliwosci do samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym w
integracji ze Srodowiskiem poprzez zapewnienie wielostronnej, wielospecjalistycznej pomocy

poprzez diagnozowanie, terapie i edukacje.

2. Szczegdétowe zadania pracy terapeutycznej osrodka wynikajg z mozliwosci, potrzeb i

stopnia zaburzen kazdego dziecka.

3. Dziatalnos¢ dydaktyczna osrodka prowadzona jest w oparciu o programy edukacyjno-
terapeutyczne i rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych dostosowane indywidualnie do

mozliwosci kazdego dziecka.

4. Osrodek zapewnia w szczegdlnosci:

a) wychowankom z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim realizacje programu
rewalidacyjno-wychowawczego oraz udziat w zajeciach:

- rewalidacyjno-wychowawczych prowadzonych w zespotach lub indywidualnie,

- specjalistycznych ( rewalidacyjnych ), dostosowanych do potrzeb wychowankéw, w
szczegblnosci w zakresie terapii psychologicznej, logopedycznej i rewalidacji, terapii
specjalistycznych a takze rehabilitacji oraz zaje¢ rekreacyjnych i sportowych,

b) wychowankom uposledzonym umystowo umiarkowanie lub znacznie ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami realizacje indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego
uwzgledniajgcego podstawe programowg i orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

oraz udziat w zajeciach:



c)

- edukacyjno-terapeutycznych prowadzonych indywidualnie lub w zespotach,
- specjalistycznych ( rewalidacyjnych ), dostosowanych do potrzeb wychowankéw, w
szczegblnosci w zakresie terapii psychologicznej, logopedycznej, rewalidacji, edukacji, terapii

specjalistycznych a takze rehabilitacji oraz zajec rekreacyjnych i sportowych,

dzieciom objetym wczesnym wspomaganiem rozwoju realizacje indywidualnego programu
terapeutycznego podczas specjalistycznych zaje¢ rehabilitacyjnych, logopedycznych i

psychologicznych.

d) wspomaganie rodzicéw (prawnych opiekunéw) w petnieniu funkcji wychowawczych i
edukacyjnych, w szczegdlnosci przez organizowanie spotkan edukacyjnych, konsultacji, zajeé

psychoedukacyjnych, warsztatow umiejetnosci i grup wsparcia.

5. Szczegotowe zadania i cele pracy edukacyjno - rehabilitacyjno - wychowawczej oraz
rewalidacyjnej z dzie¢mi wynikajg z zadain pedagogiki niepetnosprawnych intelektualnie ,

dostosowanej do rozwoju i stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej poszczegdlnych

wychowankow.
6. Osrodek wykonuje swoje zadania przez:
a) zespotowg dziatalno$¢ nauczycieli, pedagogdw, psychologdéw, logopeddw,

fizjoterapeutédw, hipoterapeutéw, hydroterapeutéw, muzykoterapeutow, terapeutéw
specjalistéw metod edukacyjnych i rehabilitacyjnych, pracownikéw stuzby zdrowia oraz

personelu administracyjnego i obstugowego,

b) prowadzenie zajec¢ z wykorzystaniem wysokich technologii informatycznych,

c) wykorzystanie innowacyjnych metod rehabilitacyjnych i terapeutycznych;

d) wykorzystanie réznych nurtéw pedagogiki;

e) rehabilitacje spoteczng, leczniczg i opieke zdrowotng;

f) terapie zajeciowg, elementarng orientacje zawodowg oraz przygotowanie do pracy;
g) tworzenie koétek zainteresowan, klubow rozwijajacych zainteresowania i talenty z

zakresu kultury, sztuki, sportu i turystyki;



h) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, spotecznych i wyjazdowych;

i) biezacg realizacje poszczegdlnych zadan zawartych w planie edukacyjno-
rehabilitacyjno-wychowawczym Osrodka, zatwierdzonym przez Rade Pedagogiczng,

j) prowadzenie Swietlicy,

k) jezeli zachodzi taka potrzeba prowadzenia zaje¢ rehabilitacyjnych i specjalistycznych

terapii w czasie trwania wakacji i ferii.

Organizacja pracy Osrodka

§10

Szczegbétowg organizacje zaje¢, wychowania i opieki w osrodku okresla plan pracy i arkusz
organizacji na dany rok szkolny opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng.

W arkuszu organizacji Osrodka okresla sie w szczegélnosci:

a) liczbe pracownikéw placéwki, w tym zajmujgcych stanowiska kierownicze,
b) ogdlng liczbe godzin zaje¢,

c) liczbe ucznidéw,

d) liczbe oddziatéw.

3. Arkusz organizacji placdwki na kazdy kolejny rok szkolny zatwierdza Dyrektor i

przedstawia Zarzgdowi Fundacji do dnia 30 maja.

4, Plan pracy Osrodka w szczegdlnosci okresla:



a) zadania do realizacji na dany rok szkolny,
b) plan zajec indywidualnych i grupowych,
c) harmonogramy pracy osrodka,
d) plan nadzoru dyrektora,
Plan pracy Osrodka na kazdy rok szkolny zatwierdza Dyrektor do dnia 30 wrze$nia.

5.

6. Osrodek jest placéwka feryjna.

7. W Osrodku zajecia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku.
8.

Osrodek czynny jest 8 godzin.
§11

1. Podstawowg formg organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa
rewalidacyjno —wychowawcza, edukacyjno — terapeutyczna lub przystosowania do pracy.

2. W sktad grupy wchodzg wychowankowie o zblizonym wieku rozwojowym i zblizonych
potrzebach edukacyjno — terapeutycznych.

3. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej wynosi:

a) w przypadku wychowankéw z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim
od 2 do 4,

b) w przypadku wychowankéw z uposledzeniem umystowym ze sprzezonymi

niepetnosprawnosciami od 6 do 8, z tym ze w przypadku wspdtwystepujgcego autyzmu lub

zespotu Aspergera od 2 do 4.

4. Grupg wychowawczg opiekuje sie wychowawca wraz z pomocami nauczyciela.
5. Prace kazdej grupy wspomagajg terapeuci specjalistycznych metod.
6. Stan psychofizyczny wychowankéw moze powodowaé koniecznosé zatrudnienia wiecej

niz jednej osoby pomocniczej dla nauczyciela — terapeuty.

§12

1. Wymiar zaje¢, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych oraz specyficznych

potrzeb rewalidacyjnych uczestnikdéw zaje¢ wynosi:



a) dla grupy rewalidacyjno-wychowawcze;j:

- do 20 godzin tygodniowo na zajeciach zespotowych,

- 10 godzin tygodniowo na zajeciach indywidualnych,

b) dla grupy ksztatcenia specjalnego ( wedtug podstawy programowej ) :

- decyduje etap edukacyjny na ktéry realizuje uczen.

2. W przypadku bardzo stabego stanu zdrowia respektowane sg podania rodzicéw o
zmniejszenie iloSci zajec.

3. Dla kazdego wychowanka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny biorgc pod uwage
diagnoze, orzeczenie z poradni psychologiczno — pedagogicznej, podstawe programowa,
indywidualne potrzeby dziecka i zalecenia specjalistdw. Program opracowuje sie na okres na
jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuiszy niz etap
edukacyjny.

4, Dla kazdego wychowanka z orzeczeniem o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno —
wychowawczych opracowuje sie indywidualny program rehabilitacyjno wychowawczy biorgc
pod uwage orzeczenie z poradni psychologiczno — pedagogicznej, dignoze rozporzgdzenie w
sprawie warunkéw i sposobdw organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla
dzieci i mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim , indywidualne potrzeby
dziecka i zalecenia specjalistéw. Program opracowuje sie na okres na jaki ktéry zostato
wydane orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno wychowawczych.

5. Indywidualny program dla wychowanka z opracowuje i realizuje zespdt nauczycieli ,

terapeutdéw , specjalistdw pracujgcych z uczniem.

6. Indywidualny program poddaje sie ewaluacji dwa razy w roku szkolnym po | i Il
semestrze.
7. Programy indywidualne w okreslonym i mozliwym zakresie powinny by¢

wspotrealizowane przez rodzicow w domu.
8. W programie indywidualnym uwzglednia sie potencjat (mocne strony)

poszczegblnych wychowankéw i ich potrzeby wychowawcze.



9. Wobec wychowankéw Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego
posiadajgcych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego dla ucznidw niepetnosprawnych
intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym z sprzezeniami stosuje sie specjalne
formy organizacji i metody nauki dostosowane do potrzeb i mozliwosci wychowankéw
uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia  dla uczniéw niepetnosprawnych

intelektualnie w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz ze sprzezeniami.

10. Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio
program wychowania i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na
podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia.

11. Wobec wychowankdédw Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczego
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie zajeé¢ rewalidacyjnych dla niepetnosprawnych w
stopniu gtebokim stosuje sie specjalne formy organizacji i metody nauki dostosowane do
potrzeb i mozliwosci wychowankdw uwzgledniajgce zalecenia z rozporzadzenia w sprawie
warunkéw i sposobdw organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla dzieci i

mitodziezy uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim.

Organy placowki i ich kompetencje

§13

Organami osrodka s3:
|. Dyrektor,

Il. Rada Pedagogiczna,
Ill. Rada Rodzicéw.

IV. Zespo6t Wezesnego Wspomagania Rozwoiju.



8§14

l. Dyrektor:

1. Dyrektora powotuje Zarzad Fundacji.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Osrodka oraz reprezentuje go na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikéw

niepedagogicznych.
3. Zadania Dyrektora:
a) Dyrektor kieruje i organizuje dziatalnos¢ edukacyjno-rehabilitacyjno-wychowawczg i

opiekuncza,

b) Dyrektor reprezentuje placéwke na zewnatrz,

c) Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny,

d) Dyrektor realizuje uchwaty Zarzadu Fundacji w zakresie pracy Osrodka,

e) Dyrektor sciSle wspotpracuje z Zarzagdem Fundacji w zakresie realizacji zadan

statutowych oraz prawidtowej gospodarki finansowej OREW;

f) Dyrektor osrodka przygotowuje i przekazuje opinie do Zarzagdu Fundacji w zakresie
zatrudniania i zwalniania pracownikéw,

g) Dyrektor kieruje pracami Rady Pedagogicznej,

h) Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

i) Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z przepisami prawa o$wiatowego, o czym zawiadamia kuratora o$wiaty i organ prowadzacy,
j) Dyrektor wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd oraz wyrdznien dla
nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka,

k) Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych,

[) Dyrektor osrodka, wnioskuje do organu prowadzgcego o tworzeniu stanowisk
wicedyrektorow lub kierownikéw,

m) Dyrektor okresla zakres zadan pracownikéw pedagogicznych oraz innych pracownikéw

Osrodka,

§15

Il. Rada Pedagogiczna:



1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg :
a) Dyrektor szkoty,

b) pracownicy pedagogiczni osrodka, terapeuci, rehabilitanci, pomoce nauczyciela.
2. Rada pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka, ktéry przygotowuje i

prowadzi zebrania oraz odpowiada za powiadomienie jej cztonkdow o terminie i porzgdku
obrad.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg braé udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg zgodnie z planem pracy Osrodka oraz
w miare biezgcych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

7. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do przestrzegania zasad tajemnicy
stuzbowej, w tym do nieujawniania spraw, ktére mogtyby narusza¢ dobro osobiste

wychowankow, ich rodzicéw a takze wszystkich pracownikéw.

§ 16
1. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy :
a) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka,
b) zatwierdzanie indywidualnych programoéow rewalidacyjno — wychowawczych i
edukacyjno — wychowawczych.
c) zatwierdzenie programu wychowawczego szkoty i programu profilaktycznego po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow,
d) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw w szkole po

zaopiniowaniu projektdéw przez Rady Rodzicéw,

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
f) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidw,
g) podejmowanie uchwaty o przenoszeniu wychowankéw do grupy innej niz wskazuje

orzeczenie Poradni Psychologiczno Pedagogicznej,



h) zatwierdzanie szkolnych regulamindéw o charakterze wewnetrznym,

wewnatrzszkolnego systemu dotyczgcego programoéw terapeutycznych i ocen opisowych,

i) zatwierdzanie i nowelizowanie regulaminu swojej dziatalnosci,

j) delegowanie swoich przedstawicieli do prac w powotanych zespotach, komisjach,

k) wnioskowanie o odwotanie osdb zajmujgcych stanowiska kierownicze w osrodku,

) wnioskowanie do dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom nagrdéd, odznaczen i

innych wyrdznien,

m) podejmowanie uchwat w sprawie wyrazenia opinii,

n) ustalenie szczegdtéw organizacji imprez integracyjnych a w razie potrzeby wraz z
Radg Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje :

a) organizacje pracy szkoty, w tym zwifaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych ( z poczatkiem roku szkolnego lub z poczagtkiem Il semestru ),

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom lub innym pracownikom odznaczen, nagréd i

innych wyrdznien,

c) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych, opiekunczych,

d) szkolny zestaw programéw terapeutycznych, plan pracy osrodka, plan nadzoru
pedagogicznego,

e) propozycje kandydata na stanowisko dyrektora i przedstawienie go organowi
prowadzacemu osrodek,

f) propozycje stanowisk kierowniczych oraz odwotywanie z tych stanowisk.

§17

[ll. Rada Rodzicow:

1. Rada rodzicow dziata na podstawie Regulaminu Rady Rodzicéw ktdry zatwierdza na

pierwszym spotkaniu.



2. Rada Rodzicéw jest reprezentacjg ogétu rodzicéw i wspiera dziatalnos¢ statutowa

Osrodka.

3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

- utrzymanie statego kontaktu z Osrodkiem, Dyrektorem i Zarzgdem Fundacji,

- wystepowanie z propozycjami , wnioskami, uwagami itp. D Rady Pedagogicznej, Dyrektora

placowki oraz Zarzagdu Fundacji,

- w sytuacjach tego wymagajacych reprezentowanie rodzicéw, placowki, Fundacji na

zewnatrz,

- wigczenie sie w biezgce Zzycie placowki poprzez rade, aktywne dziatanie, pomoc

organizacyjng, wspoétorganizowania imprez, spotkan integracyjnych, wyjazdéw itp.

§18

Il. Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju:

1. Zespdt wczesnego wspomagania rozwoju tworzg specjalisci, ktérych kwalifikacje sa
odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dzieci objetych wczesnym wspomaganiem
rozwoju i ich indywidualnymi potrzebami wskazanymi przez Poradnie Psychologiczno —

Pedagogiczne w opiniach o potrzebie wczesnego wspomagania.

2. W skfad zespotu wchodzg osoby majgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

- pedagog, posiadajgcy przygotowanie odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
w szczegoblnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog, surdopedagog,

- psycholog,

- logopeda,

- rehabilitant,

- inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.



3. Zespo6t do wczesnego wspomagania rozwoju powotuje zarzgdzeniem dyrektor OREW w
oparciu o wskazania Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej zawarte w opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

4. Prace zespotu koordynuje dyrektor lub powotany przez niego nauczyciel.

5. Powotany przez dyrektora zespét:

- ustala, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka — kierunki
i harmonogram dziatan w ramach wczesnego wspomagania rozwoju,

- opracowuje indywidualny program wczesnego wspomagania rozwoju,

- w/w dziatania zespo6t realizuje w okresie 1 miesigca od dnia przyjecia dziecka do oddziatu
WWR,

- na biezgco analizuje postepy dziecka,

- wprowadza zmiany w indywidualnym programie wspomagania rozwoju dziecka stosownie
do jego potrzeb i postepdw,

- Scisle wspodtpracuje z rodzicami dziecka w zakresie opracowania i realizacji programu zajec,
uwzgledniajac dziatania wspomagajgce rodzine dziecka.

6. Prace zespotu wczesnego wspomagania rozwoju reguluje regulamin organizowania
wczesnhego wspomagania rozwoju w Osrodku Rehabilitacyjno Edukacyjno Wychowawczego
w Strzepczu, napisany w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24

sierpnia 2017r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§19

W sprawach spornych pomiedzy organami Osrodka mediatorem jest Dyrektor.

Nauczyciele i inni pracownicy placowki
§20
1. W placéwce zatrudnia sie :
a) nauczycieli i wychowawcoéw,
b) pomoce nauczycieli,

c) Pedagogow,



d) psychologéw,

e) terapeutdw zajeciowych,

f)  Fizjoterapeutéw,

g) terapeutdow — specjalistéw metod edukacyjnych i rehabilitacyjnych,
h) Logopeddw,

i) Hipoterapeutow,

j)  Hydroterapeutdw,

k) muzykoterapeutéw,

[) lekarzy i pielegniarki,

m) pracownikéw stuzby medycznej,

n) pracownikow administracji i obstugi.

§21
1. Z zakresem obowigzkéw kazdy pracownik zapoznaje sie i podpisuje wraz z zawarciem
umowy o pace.

§22

1. Do zadan pracownikow w szczegdélnosci nalezy:

a) otaczanie indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdéw oraz opracowywanie w

porozumieniu z innymi pracownikami indywidualnych mozliwosci wychowanka.

b) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi)
wychowankéw, udzielanie im informacji, porad oraz wskazéwek utatwiajacych

rozwigzywanie problemoéw,



c) analiza stosowanych metod prac z wychowankiem i wyboru najbardziej skutecznych form

pomocy,

d) dokonywanie oceny postepow edukacyjnych, rehabilitacyjnych oraz rewalidacyjno —

wychowawczych wychowanka i przedstawiania ich na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

e) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci edukacyjno — wychowawczo

rewalidacyjnej (dziennika zajec i zeszytu obserwacji),

f) korzystanie z pomocy merytorycznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych

poradni specjalistycznych,

2. Przynajmniej raz w tygodniu winien zbiera¢ sie Zespot Terapeutyczny sktadajacy sie z
pracownikéw bezposrednio pracujgcych z uczniem aby omoéwic¢ biezgce sprawy dotyczace

ucznidw i przebiegu zajec.

§23

W Osrodku wystepujg stanowiska kierownicze:
- kierownik budynku,

- kierownik wczesnego Wspomagania Rozwoju.

Zadania kadry kierowniczej:

1. ustala plan zaje¢,
2. dba o prace merytoryczng i wychowawczg,
3. dba o sumienng i efektywng codzienng prace zespotu oraz o dobrg

atmosfere w pracy,

4. dba o dobre warunki w Osrodku oraz stan techniczny urzadzen,
sprzetéw, pomocy dydaktycznych, estetyke sal,

5. dba o prawidtowos¢ realizacji zaje¢ edukacyjno — wychowawczych i
realizacje plandw tygodniowych zajeg,

6. dba o bezpieczenstwo ucznidw,

7. dba o frekwencje uczniéw,



14.

8. dba o organizacje wyjs¢, wycieczek, wyjazdéw, imprez

okolicznosciowych,

9. prowadzi spotkania zespotu terapeutycznego,
10. jest odpowiedzialny za przekazywanie biezgcych spraw dyrektorowi,
11. dba w porozumieniu z dyrektorem o zaspokajanie potrzeb

edukacyjnych i rehabilitacyjnych,
12. dba terminowosci ztozenia indywidualnych programéw uczniéw,
13. dba o sumiennos¢ prowadzenia dokumentacji ( dziennikow, zeszytow

obserwacji, kart obserwacji).

Dokumentacja OREW

8§24

Dokumentacja OREW obejmuje:

a) arkusz organizacyjny Osrodka;

b) regulamin Osrodka,

c) ksiege wychowankdw;

d) plan pracy Osrodka;

e) plan nadzoru pedagogicznego Dyrektora;

f)  programy rewalidacyjno — wychowawcze uczniéw;

g) programy edukacyjno — terapeutyczne uczniow;

h) program wychowawczy;

i)  program profilaktyki;

j)  regulamin Rady Rodzicow;

k) regulamin Rady Pedagogicznej;

[)  wewnetrzny system oceniania;

m) indywidualng dokumentacje wychowankéw :

- orzeczenie, lub opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej;
- indywidualne programy rewalidacyjno — wychowawcze lub edukacyjno — terapeutyczne ;

- 0ocene opisoway ;



- ewaluacje indywidualnych programéw rewalidacyjno — wychowawczych lub edukacyjno —
terapeutycznych ;

- inne wynikajace z funkcjonowania i potrzeb placéwki.

n) dzienniki zaje¢ grup, zaje¢ indywidualnych i specjalistow;

o) wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

p) dokumentacje dotyczacg awansu zawodowego nauczycieli;

q) planyiprogramy wewnetrznego doskonalenia pracownikow;

r)  dokumentacje personalng i inng zgodnie z odrebnymi przepisami;

s)  sprawozdawczos¢, w tym statystyczng, zgodnie z odrebnymi przepisami.

15. OREW zobowigzany jest do dokumentowania i archiwizowania pobytu
wychowanka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

16. Obecnosc dziecka na zajeciach wczesnego wspomagania rozwoju
poswiadcza sie na liscie obecno$ci podpisem rodzica lub prawnego opiekuna.

4. Dokumenty potwierdzajace realizacje zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju pozostajg w

OREW Strzepcz.
§25

Fundusze OREW

Srodki na dziatalnoéé OREW pochodza z:

1) dotacji odpowiednich jednostek samorzadu terytorialnego — na dziatalnos¢
oswiatowg w ramach czesci oSwiatowej subwencji ogdlnej,

2) z projektow, programoéw i grantéw,

3) z wptat dobrowolnych.

4) z 1% pozyskanego na rzecz Kaszubskiej Fundacji Rehabilitacji Osdb

Niepetnosprawnych ,, Podaruj troche storica”.
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